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‘ 2. Gor en évergripande beskrivning av projektets verksamhet

Beskriv 6vergripande vad ni arbetat med i projektet under aktuell redovisningsperiod. Redo-
gorelsen bor innehalla beskrivning av:

- Overgripande verksamhet

- hur ni arbetat mot mal och delmal

- eventuella avvikelser fran projektbeslutet

- eventuella andringar

- hur ni arbetat med horisontella kriterier

- vilka processer som initierats

- kommentarer kring eventuella aktiviteter och resor utanfér programomradet.

Overgripande verksamhet

Verksamhetsaret 2021 inleddes med ett arbetsmote dit samtliga personer som finns repre-
senterade i styrgrupp, strategisk arbetsgrupp och projektledning var inbjudna.

Motet syftade till att ytterligare konkretisera malbilden. Arbetet inleddes med en statusge-
nomgang av projektledaren foljt av en genomgang av genomford utvardering gjord av pro-
jektets externa foljeforskare som ocksa modererade motet.

Fragestéallningarna som diskuterades var;

- var befinner vi oss i dag?

- omraden vi behover fokusera pa och fragor vi behoéver besvara

- eHealth Arena - en del av Health Innovation of Sweden, HIOS - vad &r vara fokusomraden?
- hur anvéander vi satsningarna eHealth Arena och HIOS pa "riktigt”?

- vilka resultat vill vi se pa kort och lang sikt?

- vad kraver det av var och en av 0ss?

Resultatet av arbetsmotet har sedan det sedan arbetats vidare med i olika konstellationer
som ocksa foljts upp pa de tva styrgruppsmoten som genomforts under perioden.

Den strategiska arbetsgruppen har varit en av de konstellationer som arbetet operativt med
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flera av fragestéllningarna ovan. Strategiska arbetsgruppen har fortsatt haft manatliga moéten.

Kopplat till ansdkan “Health Innovation of Sweden” sa fattades beslutet pa styrgruppsmotet i
maj att eHealth Arenas primara fokus inom HIOS ska vara att driva fragor som avser att moj-
liggbra mer “Personcentrerade och nara arbetssatt”.

Under hésten kommer eHealth Arena att delta i arbetet med malarbetet med Néara Vard som
leds av Lansgemensam ledning. Ett viktigt arbete som har baring pa ovanstaende men ocksa
pa arbetet med att stétta Lansgrupp Hab/Rehab att realisera framtagen handlingsplan och
som involverar samtliga kommuner i lanet och regionen.

Hur vi arbetat mot mal och delmal
Utifran framtagen foréandringslogik arbetar projektet med initiativ och aktiviteter som forvan-
tas leda fram till 6nskade mal som kategoriserar under rubrikerna:

Foretagande

- fornya regionens naringsliv

- en Sveriges basta regioner pa att tillvarata och utveckla bolag inom e-hélsa
- arbetar med modeller for inkubation inom e-halsa

Nyttiggorande

- 0kat anvandande av digitaliseringens och e-halsans mojligheter

- en forenkling avseende implementering av e-hélsotjanster och produkter inom vard och
omsorg

- social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet

Kompetens /erfa

- okad kompetens inom e-halsa

- ett aktivt ndrverk inom e-hdlsoomradet med saval nationell som internationell representat-
ion

Som det beskrevs i den senaste rapporten sa laggs mycket arbete pa att 16sa upp eller elimi-
nera de kritiska faktorer som identifierades i det inledande arbetet med projektets forand-
ringslogik. Vissa faktorer ar lattare att hantera &n andra och tar dven mindre tid i ansprak. Nar
det galler faktorer som kultur- och attitydforandringar kravs langsiktighet i arbetet och dven
att alla inblandade parter drar at samma hall och att man lyckas med den samhandling och
flernivastyrning som kravs for bestaende forandringar. Sedan den senaste rapporten har arbe-
tet med den hér typen av fragor fortsatt och ocksa kommit en bra bit framat dven om det
kvarstar bitar att arbeta vidare med.

Arbetet med nasta ansokan avseende bildandet av en European Digital Innovation Hub under
rubriken ”"Health Innovation of Sweden” har fortsatt under perioden. Arbetet skapar manga
synergier och 6kar kontaktytorna. De ger ocksa manga fordelar for sma och medelstora fére-
tag med bland annat ett betydligt storre utbud av olika testbaddsmajligheter.

Arbetet med att skapa bra forutsattningar for foretag verksamma i regionen har fortsatt. Som
det beskrivs lite langre ner i rapporten har det under perioden lagts ner mycket arbete pa att
ta fram en gemensam innovationsprocess for att forenkla for bolag verksamma inom e-halsa.
Ett arbete som involverat i princip samtliga aktorer i innovationsstodsystemet som erbjuder
|6sningar for bolag med e-halsoldsningar.
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En annan pusselbit som saknats ar hur vi handfast stottar bolag i processen att foérbereda sig
for att ta in externt kapital — en process som vi nu kan erbjuda bolagen via Investment Readi-
ness Process.

Genom satsningen eHealth Arena har affarsmojligheter for regionens IT-bolag identifierats
och kanaliserats. Det har lett till flera konkreta affarer. Under perioden har dven e-halsa som
fokusomrade hos IT-bolagen diskuterats pa ett mote med det IT-ndtverk som finns knutet till
Kalmar Science Park. Pa motet presenterades daven Region Kalmar léns testbaddsprojekt och
vad det 6ppnar fér mojligheter for bolag med idéer i tidiga faser.

For bolag verksamma inom loT skapas nya majligheter inom bland annat e-hélsa da Linnéuni-
versitetet beviljats medel for ett projekt att etablera ett loT-labb inom e-halsa. Har ar det en
tat dialog mellan ansvariga projektledare och flera aktiviteter kommer att genomforas ge-
mensamt pa temat under kommande host.

Under perioden har ett stort fokus legat pa initiativet "Support 2025” som fokuserar pa en
Okad digital inkludering for bland annat dldre. Under perioden har Stefan Carlsson tillsam-
mans med projektledaren lagt ett stort jobb pa att identifiera hur det ser ut och vilka behov
som finns inom omradet. | arbetet har man haft en tat dialog med forskare pa Linnéuniversi-
tetet som belyst omradet sedan 2015. Man har ocksa haft kontakt med samtliga pensionérs-
foreningar och involverat dem i arbetet fran en nationell niva. Man har nu ocksa en bra och
upparbetad kontakt med initiativet SeniorNet som utgor ett mycket bra komplement till Sup-
port 2025. | arbetet har dven representanter fran Post- och telestyrelsen varit engagerade.

Pa temat att 6ka digitaliseringens mojligheter och en 6kad kompetens inom omradet har dven

det digitala showroomet lanserats och tva lobbyfiler med syfte att skapa en 6kad forstaelse
och nyfikenhet lanserats under perioden.

Eventuella avvikelser fran projektbeslutet

Eventuella dndringar

| dialog med Tillvaxtverket har en andringsbegaran att skickas avseende projektets KPI:er.
Projektet kommer inte att direkt ge finansiellt stod till olika foretagare i den omfattnings som
angivits i projektansdkan. Man kommer darfor att minska den numeraren fran 15 organisat-
ioner till 5.

En forstarkning har gjorts i den strategiska arbetsgruppen genom Hakan Ehlin, sjukvardsstra-
teg vid Region Kalmar, som sedan i april ingar i gruppen, vilket ar en mycket valkommen for-
starkning som mojliggor en battre dialog direkt med sjukvarden avseende framfor allt beho-
ven inom e-hdlsa.

Hur vi arbetat med horisontella kriterier

Den 13 januari genomfordes ett arbetsmote pa temat “Hallbarhet som havstang for narings-
livstillvaxt” efter beslut i hostas da det blev tydligt att hallbarhet har valdigt olika innebord for
olika personer och att en samsyn kommer att underlatta arbetet framat. Christina Johannes-
son fran Cajalma ledde arbetet som tydliggjorde begreppen for deltagarna. Med pa motet
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deltog aven personal fran Kalmar Science Park som inte direkt dr knutna till projektet eHealth
Arena men som arbetar med bolag i inkubatorn eller med andra funktioner.

Flera av de férvantade resultatmalen for projektet, som till exempel att skapa férutsattningar
for mer preventivt arbete, dela data och néara vard, bidrar alla pa olika sétt till en 6kad hall-
barhet och da ur samtliga tre dimensioner; sociala, ekonomiska och miljomassiga.

Sarskilt adresseras; ”3. God halsa och valbefinnande” samt ”8.2 Framja ekonomisk produktivi-
tet genom diversifiering, teknisk innovation och uppgradering”.

Vilka processer har initierats?

Sedan den senaste rapporten har en process hur vi hanterar bolagsforfragningar med I6sning-
ar anpassade for kommunal omsorgsverksamhet tagits fram i ndara samarbete med Kommun-
forbundet i Kalmar lan. | arbetet har dven projektledaren for modellkommunsatsningen i Kal-
mar kommun deltagit. Processen provas nu pa tre bolag som inkommit med foérfragningar
precis innan semesterperioden.

Efter arsskiftet startade arbetet med att ta fram en gemensam process inom innovationsstéd-
systemet géllande hur vi stottar idébarare / entreprendrer med idéer inom e-hilsoomradet pa
basta satt. Arbetet har letts av Mikael Johnsson, Raft Innovation, som har en gedigen erfaren-
het av innovationsarbete och som dven processlett ett liknande initiativ i Vastmanland som
fungerat som inspiration.

Under 6 arbetsmoten har representanter fran Region Kalmar, Linnéuniversitetet, RISE, Kalmar
Science Park samlats for att diskutera hur arbetet ska bedrivas for basta maojliga utvaxling och
med en kvalitetssakring langs resan.

Arbetet inleddes entusiastiskt men kom snart att bli lite snarigt da det visade sig att kunskap-
en om hur de olika aktérerna arbetar och vad de kan erbjuda inte var klart for var och en.

Det resulterade i att tva processer arbetades fram: en som stodjer samverkan mellan aktérer-
na och underlattar erfarenhets- och informationsutbytet mellan parterna och en som syftar
till att tydliggora for idébarararen vilka maojligheter som finns till stéd och support och hur
eHealth Arena ”skuggar” det aktuella caset fran start till mal. eHealth Arena ar ocksa den ut-
pekade aktoren att ta en forsta kontakt med och ar ingangen till de 6vriga aktérerna som har
utvecklade modeller och processer som stottar i olika utvecklingsfaser.

Processerna kommer att fortsatta utvecklas och Region Kalmar lan har ansvaret for den forsta
processen och eHealth Arena har nu ansvaret att etablera processen framtagen till forman for
idébararna och har dven ett ansvar att ta fram en tydlig kommunikation om hur och var man
som idébérare kan fa hjalp. Ett arbete som precis startat.

En viktig pusselbit for entreprendrer ar mojligheten till finansiering. For att bli battre pa att
erbjuda ratt hjalp och vid ratt tidpunkt har eHealth Arena fortsatt sitt samarbete med Bjorn
Larssom, Beels Consulting, som ocksa omnamndes i den senaste rapporten. Under perioden
har ett bolag genomgatt den av Beels Consulting framtagna ”“Innovation Readiness Process”,
en beprovad process for att stotta bolag i sitt téank kring nar och hur man ska ta in externt
kapital. Processen uppfattades som mycket positiv av det aktuella bolaget och i skrivande
stund diskuteras att stotta ytterligare tre bolag att genomga processen under hésten. Mal-
sattningen ar ocksa att bygga upp kompetens om processen hos affarsutvecklare knutna till
Kalmar Science Park for att kunna erbjuda ytterligare bolag mojligheten att ga igenom proces-
sen och da inte bara bolag som verkar inom e-halsa.

Processen har parallellt utvarderats av Digital Well Arena i Varmland som efter utvarderingen
beslutat att utbilda en handfull affarsutvecklare och ta in flera bolag i processen.
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| den foregaende rapporten beskrevs hur ett nytt satt att upphandla IT-resurser utvarderats.
En kravspecifikation 6ver en webbapplikation presenterades live for atta inbjudna IT-bolag
och dar tre valde att lamna offert. Gladjande kan vi konstatera att det blev affar med ett av de
bolag som offererade pa I6sningen och att man nu ar i full fard med att utveckla en MVP for
det kravstallande bolaget.

Eventuella aktiviteter och resor utanfér programomradet
Inga aktiviteter eller resor har skett utanfér programomradet.

\ 3. Beskriv genomférda aktiviteter

Utga fran aktiviteterna som framgar av ert beslut. Beskriv de aktiviteter och dartill kopplade
delaktiviteter som genomforts under aktuell period.

Akt. | Delakt | Aktivitetsbendmning Beskrivning
O Initial period inklusive rekrytering Ej aktuellt for perioden
O Behovsinventering | arbetet med behovsinventering har

fokus fortsatt varit pa att lyssna efter
behov pa olika nivaer, fran olika per-
spektiv samt att integrera behovsinven-
tering i olika aktiviteter.

Behovsinventeringsaktiviteten ar upp-
delad i tva delar. Den ena delen ar att
gora en faktisk behovsinventering och
lata den data som fas adderas i den
databas av behov som vi kommer att
ha, utga ifran och lara av, men inte
minst att anvanda fortsatt inom sam-
verkansarbeten inom eHealth Arena. En
annan del av behovsinventeringsaktivi-
teten ar den som ska tillse att det sys-
tematiskt och kontinuerligt ska fyllas pa
behov i en typ “databas”. Detta be-
namner vi som en modell/system for
kontinuerlig systematisk behovsinvente-
ring. Inom detta arbete har vi paborjat
att arbeta utefter vilket varde vi ser att
detta system/modell kan skapa. Vi ser
att det skulle:
e Ge enrost till alla och en moj-
lighet till delaktighet
e Kunna férmedla behov till ratt
mottagare
e Ge underlag till tjanstedesign
e Vara ett incitament for intres-
senter/aktorer att vara aktiv del
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av Arenan

e Utveckla kurser/utbildningar

e Vara en ”barometer” — kanna
av var den regionala varden och
omsorgen star

For att dven fa in behov som har baring
for omradet, men som kommit upp
utanfor eHealth Arena, sasom till ex-
empel i forskning, kommer fragestall-
ningar att tas fram som kan besvaras av
forskare ur ett tvarvetenskapligt per-
spektiv och foras in som behov

i databasen.

Ur alla rapporter som skrivs inom de
olika férandringsprojekt (se Implemen-
tering) som sker inom eHealth Arena
kommer behov att brytas ut och adde-
ras databasen men ocksa idéer och
erfarenhet att adderas den mo-
dell/system som vaxer fram.

I manadsskiftet augusti / septem-

ber kommer en sammanfattande rap-
port att vara klar 6éver de behov som ett
attiotal deltagare (VDP -
verksamhetsutvecklare digitala proces-
ser) fran Region Kalmar lan uttryckt nar
de deltog pa kompetensinsats Intro
eHdlsa. Detta resultat skall sedan an-
vandas som underlag for workshops
inom den chefsutbildning som planeras
senare i host. Att 1ata chefer lyssna till
sammanstallda behov som personal har
uttryckt ser vi som ett satt att systema-
tisera behovsinventeringen och detta
blir i sin tur en del i arbetet att skapa
ett system for hur man kan integrera
behovsintegrering i verksamhetsut-
veckling, produktutveckling, tjanste-
systemutveckling, kompetensutveckling
etc.

Framtidsresa vdlférdsteknik, som ar en
metod som Linnéuniversitetet tillsam-
mans med Lansmuseet i Kalmar lan,
Kalmar och Morbylanga kommun ut-
vecklar for att fanga upp behov och
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utmaningar fran framfor allt basperso-
nal inom aldreomsorgen, ar i fasen att
under hosten utveckla olika scenarier
som efter nyar 21/22 skall pilot-testas i
olika ”Framtidsresor” av kommunerna.
Vi upplever att detta kommer att bli en
metod som ar bade utforskande, expe-
rimenterande och innovativ och som
kan hjalpa oss att forbereda oss for
framtiden genom att “forkla” dagens
utmaningar, da metoden baseras pa
tidsresemetodik som tar “spar fran
datid som aktiveras i nutiden i syfte att
paverka framtiden”. Vi har stor for-
hoppning att denna metod som utspe-
las i “saker milj6” kan ge baspersonal,
politiker, ledning etc. trygghet att be-
ratta om vilka utmaningar och behov de
ser inom aldreomsorgen.

Pop-up showroom i kartong (ett hem
med tre vaggar) ar klara och visar

upp bilder och information om olika
digitala tjanster som kan underlatta
vardagen for en person med ned-

satt hdlsa. Férhoppningen ar att resa ut
i lanet med detta showroom for att ge
ett kompetenslyft om e-hdlsa och val-
fardsteknik men ocksa for att med all-
manheten kunna diskutera vilka behov
de har inom omrade.

Arbetet med att st6tta lansgrupp hab /
rehab har rullat pa under den gangna
perioden. Ett stort fokus har legat pa
forankringsprocessen hos all den per-
sonal inom saval kommuner som region
som arbetar inom omradet. Direkt
efter semesterperioden kommer en
behovsinventering att pabdrjas i form
av olika patientresor.

| samverkan med Kommunforbundet i
Kalmar lan (KFKL) har eHealth Arena
deltagit i moten med lanets samtliga
bistandshandldggare kopplat till initiati-
vet “Nara Vard”. Viktiga moten som
skapar kannedom om projektet och att
vi kan stotta kommunerna pa olika satt.
Viktigt ur ett relationsbyggande per-

Sida 7(17)

Tillvixtverket




spektiv och ocksa for att fa battre insikt
i kommunens "vardag” och deras be-
hov.

Under perioden har KFKL tagit fram en
lagesrapport 6ver kommunernas sjalv-
skattning avseende valfardsteknik och
e-halsa. Det bade ur ett nuldgesper-
spektiv, men ocksa var man 6nskar vara
om fem ar. Ett arbete som eHealth
Arena ocksa varit involverat i och som
ger en bild 6ver kommunernas planer
framat kopplat till omradet.

| arbetet med “Support 2025” har al-
dres behov kopplat till digitaliseringen
belysts och resulterat i ett konkret for-
slag att under hosten genomfora ett
pilotprojekt att tillhandahalla telefon-
support till framfér allt dldre och fragor
avseende framfor allt vardrelaterad IT:
"Hur navigerar man pa 1177.se?”, "Hur
bestéller jag medicin pa natet?”, men
ocksa mer basala fragor om mobilt
bank-id etc.

Implementeringsprocess

For utvardering av det pilottest av La-
kemedelsautomat som Kalmar kommun
genomforde har en sammanfattande
rapport tagits fram.

Inom pilottest av videoplatta i Emma-
boda kommun kommer uppféljningsde-
len att gbras nu under hosten. Darefter
tas en rapport fram som utvarderar
hela pilottestet.

VR-glasdgon har testats pa tre olika
aldreboenden i Vastervik. En utvarde-
ring gors och en rapport kommer att tas
fram tidig host.

Preventiva hembesok ar ett pilotprojekt
inom Region Kalmar lan och Kalmar
kommun dar man undersdka mojlig-
heten att med hjalp av olika stéd och
tjanster forebygga och férhindra att
dldre far behov av hemtjanst eller/och
hemsjukvard. En utvardering skall ske
dar vi ser att bade faktisk behovsinven-
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tering kommer att géras, men ocksa
mojlighet att integrera behovsinvente-
ring i en presumtiv verksamhet for Pre-
ventiva hembesok.

Bestallarkompetens inkép & upp-
handling

For Region Kalmar lan har kompetens-
insatserna Intro eHalsa och Forand-
ringsledning, kvalitetsarbete slut-

forts for personalkategori VDP:er och
ett block for chefer inom Region Kalmar
lan planeras for hosten.

Kompetensinsatsen Digitala vardmoten
ar avslutad och resulterade i en guide
for genomforande av videomoten.

Blocken Lékemedelsinformatik och
Halsoinformatik planeras att starta
upp hosten/vintern 2021.

Pandemin har paverkat maojligheten for
personal inom kommunerna att ges
kompetensinsatser men Kalmar kom-
mun har visat intresse, men tidig-

ast vinter/var 2022.

E-halsoaktiviteter

Aktiviteten ar en huvudaktivitet med
underaktiviteterna “Motesplatser” och
"Inkubation”

Moétesplatser

Seminarieserien ”Livsviktiga Samtal”
har fortsatt under perioden med tre
seminarier:
e Mars: Digitala omsorgsbesok
hos aldre med Digital Assisted
Living (DAL)
e  April: Om cancern som lurar i
bakfickan
e Maj: Digitala verktyg som stod
for personer med atstérnings-
problematik

Seminarierna har ocksa spelats in och
finns tillgangliga “on-demand” via hem-
sidan.

Under perioden har eHealth Arenas
showroom for e-halsa i hemmet varit
tillfalligt stangt pa grund av covid-19. Vi
har dnda fortsatt arbetet med rummet
och utdkat antalet I6sningar som kom-
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mer att visas sa fort vi har mojlighet att
Oppna for besok igen.

| slutet av mars lanserade vi det digitala
showroomet, som ar en kopia av det
fysiska rummet och finns tillgangligt via
hemsidan. Sedan det digitala
showroomet lanserades har det haft
over 760 besok med en genomsnittstid
i rummet pa 5,5 minuter.

VD vid Kalmar Science Park deltog den
4 maj pa ett seminarium om 5G och
den autonoma flygplatsen, arrangerat
av Teknikhuset i samverkan med KTH.
Seminariet handlade bland annat om
hur vi rikstackande kan skapa struk-
turerna for ”“last mile delivery” med
dronare inom till exempel aldreomsor-
gen (livsmedel, medicin) och sjukvarden
(laboratorieprover, medicinsk utrust-
ning). Det ar viktigt att bevaka saddana
forum for att halla koll pa de framtida
trenderna inom olika transportlésning-
ar och utveckling inom dem, framfor
allt nar det géller e-halsoomradet.

Inkubation

| den senaste rapporten omskrevs Prio-
Pat, Medsen och Tobivo som bolag som
ingick i inkubatorsprocessen eller som
var pa vag in. Ett av bolagen har valt att
pausa sitt arbete i inkubatorsprocess
och de andra tva kommer inte att delta i
inkubation av olika anledningar. Att
saker forandras ar helt naturligt meni
de har fallen har det satt ljuset pa att en
annu mer djuplodad "“granskning” av
forutsattningarna maste goras innan
bolag erbjuds att delta i olika aktiviteter.
Det géller saval yttre som inre forut-
sattningar.

Av de bolag som ingick i Boost Chamber
under 2020 har Vestman & Wahlstam
gatt vidare till inkubation. De kommer
ocksa att genomga IRP under hosten.

| inkubation befinner sig aven bolaget
Knowing Company som beslutat sig for
att satsa mot vard och omsorg med sin
|6sning.
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Enzo Group International som ingick i
Boost Chamber har fortsatt sin utveckl-
ingsresa i nara dialog med eHealth
Arena. Bland annat ar man nu en av
flera aktérer som ingar i en ansdkan
knuten till en utlysning fran Vinnova
avseende precisionshalsa. Man ar dven
ett av de bolag som kommer att ge-
nomga IRP under hosten.

| féregaende rapport redovisades dven
hur man startat arbetet med att "Bli en
av de basta regionerna i Sverige” att
verka i som e-halsobolag. Det arbetet
har bland annat inneburit att det nu
finns tva processer framtagna for hur vi;
1. Samverkar innovationsaktorer emel-
lan, 2. Hur vi pa bésta satt stottar idéba-
rare inom e-halsa och tydliggor for dem
vilken hjalp de kan fa pa vagen.

Arbetet med att fa processerna pa plats
och kommunikationen om dem kom-
mer att fortsatta under hosten.

Som namnts tidigare erbjuds dven en
process (IRP) for hur man forbereder
bolaget for att ta in externt kapital och
dar regional kompetens avseende pro-
cessen byggs parallellt.

Testbadd

Aktiviteten ar en huvudaktivitet med
underaktiviteterna “Utvardering test-
badd” och "Natverkstestbadd”.

Utvardering testbadd

En rapport ar i sitt slutskede: Explore-
ande undersokning av svenska test-
bdddsorganisationer inom e-hdlsa/
hdlso- och sjukvarden.

Djupintervju med fem foretag (stora
och sma) har genomforts, dar fokus har
varit pa tjansten och behovet av test-
baddar. Under augusti/september
kommer en enkat till ett stérre antal
foretag att sdndas ut med fragestall-
ningar baserat pa det resultat som in-
tervjuerna gav.

Tillsammans med representanter fran
Region Kalmar lan har diskussion pabor-
jats om utveckling av en generisk ut-
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varderingsmodell for deras testbaddar
infor pilottester host-21/var-22.

Vart att ndmnas har ar ocksa att arbe-
tet med EDIH-ansOkan ”"Health Innovat-
ion of Sweden” fortsatt under peri-
oden. En valdigt viktig del i ansokan ar
just att pavisa vilka test- / testbadds-
moijligheter som ges till sma och medel-
stora bolag inom e-halsa i den konstel-
lation som nu samverkar for att ga in
med en gemensam ansdkan.

eHealth Arena har regelbunden av-
stamningar med ansvarig projektledare
for Region Kalmar Lans testbaddspro-
jekt finansierat av Vinnova.

Under avstamningarna som sker 16-
pande var tredje till fjarde vecka hante-
ras de forfragningar som inkommit och
en avstamning av vad som hant sedan
sist rapporteras.

[l Natverkstestbadd

eHealth Arena fortsatter att formedla
kontakter mellan olika bolag som kan
ha nytta av samverkan och dven mellan
bolag och region, samt bolag och kom-
muner. Se mer information under Klus-
teruppbyggnad.

O Innovationsfacilitator/Expert-
radgivare/Affarsutvecklare

Utover de konsulter som upphandlats
sedan tidigare har Christina Johannes-
son, Cajalma upphandlats for att stotta
projektledaren framst avseende fragor
som handlar om regionalt utvecklings-
arbete och hallbarhetsfragor men ocksa
avseende samhandling och naringslivs-
utveckling.

Ol Klusteruppbyggnad

Projektets natverk och kontaktytor fort-
satter att vaxa och tack vare digitali-
seringen har det blivit [attare att satta
upp moten med personer runt om i
Sverige.

Arbetet med ansdkan “Health Innovat-
ion of Sweden” har intensifierats under
den gangna perioden och konstellation-
en som nu gar in med en ansokan har
ocksa utokats.
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Fran lanet har fler personer dn bara
projektmedlemmar engagerats och i de
elva arbetspaket som det arbetas med
finns det representation i samtliga utom
ett. Arbetet bidrar i allra hogsta grad till
ett 6kat natverk och inte minst kdanne-
dom om eHealth Arenas existens vilket
ar en forutsattning for att skapa ett
kluster vart namnet.

Arbetet med att bygga relationer med
relevanta myndigheter har fortsatt 16-
pande och under varen har en god re-
lation etablerats bland annat med PTS i
och med satsningen pa “"Support 2025”
som ar angelagen aven for PTS.

Via modellkommunssatsningen har
eHealth Arena dven funnits represente-
rat pa flera av SKR:s initiativ da framfor
allt kopplat till satsningen pa bade ett
fysiskt och digitalt showroom.

eHealth Arena var inbjuden som en
aktor att [amna synpunkter pa arbetet
med Vision eHalsa 2025 och da med
fokus pa insatsomradet “Individen som
medskapare” och vad det 6ppnar for
moijligheter for sma och medelstora
bolag.

Samverkan med Kommunférbundet i
Kalmar lan fortsatter i god anda och
tillsammans med ansvarig person for
”God och néara vard” har méten genom-
forts med samtliga bistandshandlaggare
i lanet. Det ska foljas upp med mote
med samtliga socialchefer efter somma-
ren.

Inom ”Syd6stra sjukvardsregionen” har
arbete paborjats for att starka samver-
kan med avstamp fran respektive reg-
ions fokus-/ styrkeomrade. Ett inle-
dande mote hélls i juni for att ge en
inledande beskrivning av vad som sker
inom respektive region. Nu ligger an-
svaret pa utvecklingsdirektorerna i re-
spektive region att bjuda in till nasta
steg.
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Extern kommunikation och resultat-
spridning

Under perioden har arbetet med eHe-
alth Arenas digitala kanaler utokats, i
samarbete med den upphandlade ex-
terna kommunikationsbyran. Regel-
bunden annonsering i sociala kanaler
har okat rackvidden och antalet féljare.
Vi har ocksa starkt resultatspridningen
med artiklar om arbete som skett inom
projektet, vilket har 6kat trafiken till
hemsidan och rackvidden i vara sociala
kanaler. | artiklarna har vi bland annat
lyft fram test av VR-glaségon pa boen-
den i Vasterviks kommun och det ar-
bete som sker inom lanets innovations-
stodsystem for att forenkla for entre-
prenoérer inom e-halsa.

Hemsidan har under perioden fatt en
uppdaterad design och har daven uppda-
terats med innehall som battre speglar
det arbete som sker inom satsningen.

eHealth Arenas nyhetsbrev har skickats
ut varje manad enligt plan och antalet
prenumeranter har okat till 440 st.

Under perioden har vi varit inbjudna att
beratta om satsningen eHealth Arena
generellt och det digitala showroomet
specifikt vid tva tillfallen:

e Inférande av vilfdrdsteknik
inom dldreomsorgen — sex mo-
dellkommuner berdttar, 10/2.
Ett arrangemang av Sveriges
kommuner och regioner med
ca 300 deltagare

o Vilférdsteknik fér framtidens
hem fér de mdnga dldre, 2/6.
Ett arrangemang av Linnéuni-
versitetet, Karolinska institutet
och IKANO Bostad med ca 80
deltagare

Utvardering och larande

Projektet arbetar fortsatt tatt ihop med
projektets externa utvarderare och har
regelbundna avstamningar.

| samband med arbetsmotet den 21
januari presenterades resultatet av den
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andra utvarderingsrapporten av pro-
jektets externa utvarderare.

Resultatet av rapporten har det arbe-
tats vidare med och det avser framfor
allt det som namndes i inledningen av
lagesrapporten — en ytterligare konkre-
tisering av malbilden.

Erfarenhetskonferensen "Naringsliv och
innovation — sa bygger vi e-
hadlsomarknaden i Kalmar lan!” kommer
nu antligen att genomféras den 14 ok-
tober efter att ha flyttats fram vid tva
tillfallen pa grund av restriktioner.

O Avslutsarbete Ej aktuellt for perioden

‘ 4. Beskriv resultat och utfall under aktuell redovisningsperiod

Redogor for vilka direkta resultat och utfall som projektet uppnatt. Beskriv aven kopplingen
mellan projektets malsattning och det specifika mal som projektet beviljats stod inom.
Tank pa att utfallen pa de valda indikatorerna ska redovisas i tabellen i avsnitt 5.

Under perioden har kontakt etablerats med ett bolag som s6ker samarbete avseende klinisk
validering kopplad till en teknisk innovation. eHealth Arena har maklat kontakter och facilite-
rat olika moten som resulterat i att en pilot startar till hésten. Malsattningen, fran bolagets
sida om allt gar bra, &r att etablera ett utvecklings-kontor i lanet.

En av de storsta journalsystemsleverantérerna till regioner och kommun kommer att 6ppna
kontor i lanet under andra halvan av 2021 och har i skrivande stund skrivit kontrakt pa lokal
och paborjat en rekryteringsprocess.

Tva bolag har via kontakt med eHealth Arena kommit i kontakt med ratt samverkansparter for
att kunna vara med i ansékningar till Vinnova avseende precisionshélsa. Ett omrade som till
valdigt stor del handlar om att bearbeta delad data.

‘ 5. Beskriv utfall av indikatorer under aktuell redovisningsperiod

Fyll i samtliga indikatorer och mattenheter i direkt i formularet i Min ansdkan. Formularet for
indikatorrapportering i Min ansdkan finns under rubriken ”Lagesrapport”. Utga fran ert beslut
om stod.

En dndringsbegdran avseende projektets KPl:er har skickats till Tillvaxtverket avseende indika-
tor “antal organisationer som far stod”. Begéaran avser en forandring fran 15 till 5 och beror
pa att indikatorn avser finansiellt stéd och merparten av organisationerna som far stod far
stdd av andra innovationsaktorer vilket innebar att det inte ar eHealth Arena som har den
direkta kostnaden for beslutad aktivitet.

Indikatorer Malvirde Redovisat fram till 2021-06-30
Antal foretag som far stod 5 st. (justerat | O st
varde)
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Antal foretag som samarbetar | 20 st. 8 st. (4 st. senaste rapport)
med forskningsinstitutioner
Antal organisationer som far 2 st. 2 st. - Kalmar Science Park &
stod Linnéuniversitetet

‘ 6. Ovriga utfall och/eller goda exempel

Har kan ni lyfta fram 6vriga utfall eller goda exempel som skapats inom projektet och som
knyter an till projektets mal men som inte direkt belyses av indikatorerna. Exempel pa detta
kan vara utveckling av nya varor och tjanster, insatser som bidragit till foretags konkurrens-
kraft, sarskilt framgangsrika arbetssatt mm.

Antalet bolagskontakter har ocksa 6kat tack vare mojligheterna for bolag att finnas med i
eHealth Arenas digitala showroom som nar ut éver hela Sverige och inte berdrs av nagra
smittskyddsregler.

Det digitala showroomet har dven vackt en del intresse och nyfikenhet fran andra “aktorer”
och bland annat har konceptet presenterats pa ett seminarium som SKR anordnade, ett ini-
tiativ om framtidens aldreboende samt i olika politiska konstellationer.

| samarbete med Socialférvaltningen pa Kalmar kommun kommer hackathonet “Hack for
hopp och héilsa” att genomforas den 7-8 oktober. Eventet adresserar utmaningen att fa per-
soner med viss funktionsnedsattning att 6ka sin fysiska aktivitet. Aktiviteten skulle ha genom-
forts under innevarande perioden men har flyttats fram pa grund av radande smittlage.

Hack for hopp och hélsa! - eHealth Arena

Som en "bieffekt” av arbetet med innovationsprocessen har dven utmaningen med att fa ett
Okat inflode av innovativa idéer diskuterats. Det har resulterat i att ALMI, Kalmar Science Park,
Linnéuniversitetet, RISE och Region Kalmar lan engagerat sig i den inspirationskonferens for
personal inom vard och omsorg samt for studenter och personal vid Linnéuniversitetet som
kommer att genomféras den 18 november. Aktiviteten kommer att genomfdras pa Campus
Véstervik och i bade digitalt och fysiskt format.

‘ 7. Beskriv eventuella bidrag i annat én pengar (privat och offentligt)
Redogor for vad de olika resurserna har tillfort projektet, exempelvis hur medfinansidarens
personal arbetat med periodens aktiviteter.

Las mer om medfinansiering pa Tillvaxtverkets webbplats:

https://tillvaxtverket.se/vara-tjanster/guider-och-vagledningar/handbok-for-eu-

projekt/planera/grundlaggande-forutsattningar/finansiering-av-projekt.html

Under perioden har personal vid Region Kalmar lan deltagit i arbete med och méten om sats-
ningens langsiktiga struktur, regionens roll i satsningen samt stéttandet av lansgrupp
hab/rehab i realiserandet av deras handlingsplan. Darutdver har personal dven deltagit i
workshopar kring samverkan inom lanets innovationsstddsystem och arbetet med EDIH/HIOS.
Personal medverkar daven vid regelbundna moéten med den strategiska arbetsgruppen och
projektets styrgrupp.
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‘ 8. Beskriv eventuella aktiviteter av socialfondskaraktér

Beskriv eventuella aktiviteter av socialfondskaraktar och kostnaderna kopplade till dessa.

Las mer om kostnader av socialfondskaraktar i handboken pa Tillvaxtverkets webbplats.

Ej aktuellt

‘ 9. Beskriv eventuella aktiviteter som genomférts utanfér programomradet

Beskriv vilka aktiviteter som genomfoérts utanfor programomradet under aktuell redovisnings-
period och varfor

Ej aktuellt

‘ 10. Ovriga kommentarer

Ange eventuell ytterligare information om projektet och dess resultat som bér uppmarksam-
mas

Arbetet med att permanenta satsningen eHealth Arena och ta fram ett forslag om hur en sa-
dan struktur och hur finansieringen ska kunna se ut har getts till Region Kalmar lan. Ett forslag
ska finnas framme senast i mitten av september.

I mars genomforde Tillvaxtverket en kontroll pa plats (digitalt). Tillvaxtverket hade inget att
anmaérka pa hur Kalmar Science Park och Linnéuniversitetet driver projektet utan var mycket
ndjda med genomgangen.
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