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2. Gor en évergripande beskrivning av projektets verksamhet

Beskriv 6vergripande vad ni arbetat med i projektet under aktuell redovisningsperiod. Redo-
gorelsen bor innehalla beskrivning av:

- Overgripande verksamhet

- hur ni arbetat mot mal och delmal

- eventuella avvikelser fran projektbeslutet

- eventuella andringar

- hur ni arbetat med hallbarhetsaspekter

- vilka processer som initierats

- kommentarer kring eventuella aktiviteter och resor utanfér programomradet.

Overgripande verksamhet

Arbetet med att kontinuerligt driva verksamheten mot malbilden for projektet har fortsatt
under andra halvan av verksamhetsaret 2021. De fragestallningar som adresserades under
inledningen av aret och som det redogjordes for i den foregaende lagesrapporten kraver tid
att fa svar pa och en hog grad av samhandling. Fragan hur vi anvander eHealth Arena pa "rik-
tigt” har borjat fa sitt svar bland annat i arbetet med delprojektet “Framtidens habilitering
och rehabilitering ar Nara” som det redogors for langre in i rapporten.

Arbetet med att medverka i den stérre kontexten “HIOS - Health Innovation of Sweden” har
fortsatt. Arbetet inom HIOS har kommit att bli tre parallella spar, dar ett ar att tillsammans
med befintliga aktorer i konstellationen verka for att skapa ett superkluster inom e-halsa.

Det parallellt med att ga in med en ansékan om att bilda en europeisk digital innovationshub
inom omradet. Ett arbete som blivit kraftigt forsenat pa grund av att aktuell utlysningen inte
publicerats forrdan under hosten. Arbetet med att skriva fram ansoékan ar nu i full gadng och ska
skickas senast den 22 februari. Det tredje sparet ar att i olika konstellationer inga samarbeten
dar parterna kdanner det meningsfullt. Bland annat lamnades en ansdkan in till ESF f6r kompe-
tenshojande aktiviteter kopplat till den digitala transformationen. Ansdkan fick namnet ”Din
digitala forflyttning” och beviljades under november manad.
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Har ar ocksa vart att ndmna att fragan om vad som ska vara eHealth Arenas fokusomrade i
HIOS-kontexten har fortsatt att diskuteras. Inriktningen ”“personcentrerad och nara vard” ar
inget unikt for var region utan behover spetsas till. Strax innan jul togs féljande forslag fram
fran regionen ”Nyttjande av somlos och sdker delning av information for nara och person-
centrerat arbetssatt”. Forslaget kommer att bearbetas vidare och ska ocksa forankras internt
pa Region Kalmar Léan.

Den strategiska arbetsgruppen har fortsatt traffas en gang per manad under perioden augusti
till december. Under hosten lyftes fragan om att gora vissa forandringar i gruppen kopplat till
var projektet nu befinner sig. Det resulterade i ett beslut om en delvis ny sammansattning
fran och med arsskiftet 21/22.

Styrgruppen har sammantréatt tva ganger under hosten.

Hur vi arbetat mot mal och delmal

Utifran framtagen foréndringslogik arbetar projektet vidare med initiativ och aktiviteter som
forvantas leda fram till Gnskade mal som kategoriseras under rubrikerna i blatt nedan (Foére-
tagande, Nyttiggbrande, Kompetens/erfa). Under respektive rubrik lyfter vi nagra av de ini-
tiativ som vi vill adressera lite extra. Flera av aktiviteterna passar aven in under flera av rubri-
kerna men presenteras kort pa ett stélle. Langre in i rapporten aterkommer de tillsammans
med andra initiativ som ska driva mot projektets mal.

| foregaende rapport redovisades att mycket arbete ldggs pa att 16sa upp eller eliminera de
kritiska faktorer som identifierades i det inledande arbetet med att peka ut vad som star mel-
lan faktiskt nuldage och tankt borlage. Faktorer som relaterar till framfor allt kultur, ledarskap
tar tid att férandra men under perioden ser vi resultat i olika delar av verksamheter da vi i
delprojekt arbetar med samhandling och flernivastyrning. De initiativ som da avses &r framst
”Hackathon” samt ”Framtidens hab/rehab ar Nara” som beskrivs langre in i rapporten.

Foéretagande

- fornya regionens naringsliv

- en Sveriges basta regioner pa att tillvarata och utveckla bolag inom e-halsa
- arbetar med modeller for inkubation inom e-hdlsa

Den 14 oktober genomférdes konferensen “Naringsliv och innovation — sa bygger vi e-
Halsomarknaden i Kalmar l1an”. Under en fullmatad eftermiddag samlades naringsliv, akademi,
regionanstallda, kommunrepresentanter och innovationsstodsystemet for att ta del av olika
bolagsresor — berattelser som nu ligger till grund for att fortsatta utveckla och skapa bra for-
utsattningar for e-halsobolag att finnas och verka i Kalmar lan. Utover larande exempel och
reflektioner kring hur vi kan stimulera till tillvaxt och innovation inom e-hdlsoomradet fick
deltagarna ocksa en uppdatering kring arbetet som har skett inom eHealth Arena sa har langt.
Resultaten fran de mentimeterfragor som stalldes under konferensen finns redovisade pa
projektets hemsida. Konferensen modererades av Christina Johannesson som ocksa foljt sats-
ningen fran start i form av projektets foljeforskare. Kapitalfragan ar en stor utmaning for
manga bolag och har féredrog Bjorn Larsson fran Beels Consulting hur bolag pa ett systema-
tiskt satt kan forberedas for att ta in externt kapital. En modell som ocksa testats med mycket
positivt resultat pa nagra av bolagen knutna till eHealth Arena. En modell som ocksa pa ett
mycket bra satt kompletterar den inkubationsmodell som erbjuds via inkubatorn pa Kalmar
Science Park. Hela konferensen genomférdes semidigitalt och samtliga talare och deras re-
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spektive presentationer finns ocksa att se via hemsidan.

Under hosten startade Linnéuniversitetets projekt for Internet of Things (loT) dar ett speciellt
fokusomrade ar e-hélsa. Projektet ska 6ka kunskapen om majligheterna med loT samt ge moj-
ligheter att utveckla nya idéer och produkter bland sma och medelstora féretag. Ett projekt
som vi hoppas ska vara intressant for naringslivet. Representanter fran projektet har funnits
representerade pa bade naringslivskonferensen som hackathon. Man har dven gatt in med en
Vinnovaansokan tillsammans med regionen och ett e-halsobolag.

Nyttiggérande

- 0kat anvandande av digitaliseringens och e-halsans mojligheter

- en forenkling avseende implementering av e-hélsotjanster och produkter inom vard och
omsorg

- social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet

Den 7-8 oktober genomférdes dntligen det hackathon som planerats tillsammans med Social-
forvaltningen i Kalmar kommun for en 6kad fysisk aktivitet for personer med viss funktions-
nedsattning. Initiativet svarar upp mot flera av malen, saval avseende naringsliv, 6kat anvan-
dande av digitaliserings maojligheter som social hallbarhet.

"Hack for hopp och hélsa!” bestod av 5 lag som representerade IT-bolag, studenter och per-
sonal inom omsorg. Aktiviteten blev en succé och gav sd manga andra effekter som vi inte
riktigt rdknat med — da vill vi sarskilt peka pa instéllning och attitydférandring mellan nérings-
liv och det offentliga samt personalens engagemang bade fran IT- bolagen och omsorgen. Att
fa vara med och bidra pa det har omradet engagerade verkligen. Nu pagar utvecklingsarbetet
av det vinnande bidraget i dialog mellan det vinnande bolaget CGl och socialférvaltningen.
Aven det har eventet spelades in for att spridas i olika kanaler och d3 inte minst via hemsidan.

Kompetens /erfa

- 0kad kompetens inom e-halsa

- ett aktivt ndtverk inom e-hdlsoomradet med saval nationell som internationell representat-
ion

Arbetet med "Support 2025” har fortsatt under perioden och strax innan jul fattades det ett
beslut att de sex kommunerna i sédra lanet kommer att vara med i en pilot som startar den 1
februari och pagar till den sista juni 2022. Initiativet Support 2025 skapar forutsattningar for
fler att anvanda digitala I6sningar och de mojligheter som finns med e-halsa och bidrar dar-
med ocksa till saval de sociala, ekologiska som ekonomiska hallbarhetsmalen.

Arbetet med “Health Innovation of Sweden” har fortsatt att rulla pa som det beskrevs i inled-
ningen av rapporten. Vi vill dock lyfta det dven har for att understryka vilket natverk det arbe-
tet bidrar till, just nu pa en nationell basis men pa sikt dven internationellt.

Eventuella avvikelser fran projektbeslutet
Inga avvikelser att rapportera

Eventuella dndringar
Totalt har tva dndringsbegéaran skickats in till Tillvaxtverket. Den forsta avsag en justering av
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projektets KPI "Bolag som far stod”. Den ar nu justerad fran 15 till 5 bolag med motiveringen
att merparten av de aktiviteter som bolagen deltar i bekostas av annan part.

Den andra avsag en justering av projekttid och tillstyrktes innan jul. Projektet far nu vara ope-
rativt fram till den sista september och har sedan tva manader for avslutsarbete i stéllet for
tidigare fyra manader.

Som redovisats tidigare i rapporten gors fordandringar i den strategiska arbetsgruppen fran
arsskiftet 21/22.

Hur vi arbetat med hallbarhetsaspekter
Arbetet med hallbarhetsaspekterna ligger inte som ett “separat” arbete i projektet utan inte-
greras i samtliga delar.

Flera av de férvantade resultatmalen for projektet, som till exempel att skapa forutsattningar
for mer preventivt arbete, dela data och néara vard, bidrar alla pa olika sétt till en 6kad hall-
barhet och da ur samtliga tre dimensioner; sociala, ekonomiska och miljomassiga. Sarskilt
adresseras; ”3. God halsa och valbefinnande” samt ”8.2 Framja ekonomisk produktivitet ge-
nom diversifiering, teknisk innovation och uppgradering”.

Vilka processer har initierats?
| den senaste rapporten redogjorde vi for flera nya processer som initierats och som vi nu
arbetat vidare med.

Den process som tagits fram i samverkan med Kommunférbundet i Kalmar lan for att hantera
bolagsforfragningar med I6sningar anpassade for kommunal omsorgsverksamhet har testats
vid fler tillfallen. Det har dven lett till en vidareutveckling av processen. | de fall kommuner
funnit nagon specifik 16sning intressant flera leverantérer som har produkter som adresserar
samma behov bjudits in. Bolagen har fatt presentera sina respektive I6sningar. Finns fortsatt
intresse fran kommunerna att ga vidare med nagon leverantor finns sedan Kommunférbundet
som stod i det fortsatta arbetet.

Den innovationsstddsprocess som redovisades i den senaste rapporten har lett till ett tatare
samarbete mellan framfor allt innovationskontoret, inkubatorn och eHealth Arena. Parterna
har avstamningsmoten tillsammans varje manad for att ga igenom aktuella case och har dven
haft gemensamma méten med entreprendrer for att de inte ska behova “beratta” status i sitt
arbete for flera parter gang efter gang. Kvar ar att visualisera processen pa eHealth Arenas
hemsida for att tydliggora for idébarare och entreprenérer vilket stod man kan fa av vem un-
der sin "resa”.

| den senaste rapporten redogjordes for “Innovation Readiness Process”, en beprovad process
for att stotta bolag i sitt tank kring nar och hur man ska ta in externt kapital. Processen hade
testats och utvarderats med ett bolag under varen och med mycket goda resultat har vi valt
att arbeta vidare med den och nu har ytterligare tre bolag genomgatt processen. Vi har ocks3,
i linje med vad som skrevs i den senaste rapporten, byggt upp kompetens om processen hos
affarsutvecklare knutna till Kalmar Science Park for att kunna erbjuda ytterligare bolag mojlig-
heten att ga igenom processen och da inte bara bolag som verkar inom e-hilsa.
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Eventuella aktiviteter och resor utanfor programomradet

Den 30 november till den 1 december genomfdrdes en konferens i Vaxjo med parterna som
ingar i HIOS-samarbetet. Konferensen syftade till att identifiera var vi befinner oss i arbetet
med att forma ett superkluster inom e-halsa och vilka gap vi behover arbeta med bade avse-
ende etableringen av klustret, men dven den ansdkan om att bilda en europeisk digital inno-
vationshub inom omradet. Fran eHealth Arena deltog projektledaren.

\ 3. Beskriv genomférda aktiviteter

Beskriv de aktiviteter och dartill kopplade delaktiviteter som genomfoérts under aktuell period.
Utga fran aktiviteterna som framgar av ert beslut.

Akt. | Delakt | Aktivitetsbendmning Beskrivning
O Initial period inklusive rekrytering Ej aktuellt for perioden
O Behovsinventering Arbetet att skapa systematisk och kon-

tinuerlig behovsinventering har under
denna period inte specifikt diskuterats i
teorin men skett desto mer fullt ut i
gorandet, det vill saga i alla de forand-
ringsprojekt som &r i gang, se nedan
och inom implementeringsprocess.

| slutet av perioden skrevs ett forelas-
ningsforslag till Vitalis 2022 dar vi base-
rat pa hur vi, aktérerna inom eHealth
Arena samverkar inom férandringspro-
jektet habilitering och rehabilitering, vill
belysa hur vi skapar hallbara férand-
ringar som efter inférandet av [6sningar
ger effektivare arbetssatt, uppfyller
invanarnas behov och skapar tydligare
krav till leverantérerna.

Faktisk behovsinventering har inom
perioden skett genom

e patientresor inom det forand-
ringsarbete som sker inom |a-
nets habilitering och rehabilite-
ring dar sex patienter och an-
horiga har intervjuats.

e mentifragor under stormoten
med verksamheter inom habili-
tering och rehabilitering.

e forandringsarbetet “"Preventiva
hembesok” medfor intervju av
invanare som far hembesdk
men dven intervjuer med reg-
ionens och kommunens verk-
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samhetsrepresentanter i styr-
grupp.

e intervju av rehabkoordinatorer
och patienter som anvant det
digitala stodet Sjukskrivnings-
kollen.

| december tecknades avtal med Lans-
museet i Kalmar. Syftet ar att prova
deras metod “Framtidsresan”

som metod for att fanga behov och
forma malbilder for framtidens habilite-
ring och rehabilitering. Inom ramen for
projektet stottar vi lansgrupp hab /
rehab att realisera sin handlingsplan,
som bland annat syftar till att ge forut-
sattningar for att skapa framtiden hab /
rehab. Arbetet involverar Kalmar Sci-
ence Park, Region Kalmar Lan, lanets 12
kommuner, Kommunfoérbundet Kalmar
Lan, Linnéuniversitetet samt naringsli-
vet. For att verkligen lyfta blicken och
arbeta mot framtiden och inte bara
morgondagen ar projektet intresserade
av att testa ny metodik som hjalper oss
att blicka 20 — 30 ar framat i tiden. Hur
kommer det att se ut da och vilka steg
behover vi ta for att borja forflytta oss i
den riktningen? Tillsammans med
Lansmuseets beprovade metodik hop-
pas vi fa ett nytt verktyg for att leda oss
mot malet och skapa samsyn.

Pop-up showroom i kartong som visar
upp Framtidens smarta hem har haft en
kick-off dag tillsammans med Morby-
l&nga kommun i Olands kdpstad, Férje-
staden dar invanare kom och diskute-
rade framtidens valfardsteknik med oss
och Morbylanga kommuns represen-
tanter. Darefter har pop-upen statt kvar
pa biblioteket i képstaden forutom da
den visades upp pa Familjen Kamprads
stiftelses kunskapsdag pa Vaxjoé Kon-
serthus den 9 november. Férhoppning-
en som var att resa ut i lanet med
denna pop-up har inte kunnat ske och
ser inte ut att kunna ske pa grund av
covid.
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Inom projektet Digitala vardmaoten sker
intervjuer med vardpersonal som an-
vant videomoten i dialog med patient
samt med leverantor av videomotes-
tjansten.

Ol Implementeringsprocess

Inom pilottest av videoplatta i Emma-
boda kommun har en utvarderingsrap-
port tagits fram.

Likasa har en utvarderingsrapport tagits
fram for testet av VR-glaségon som
skedde pa tre olika dldreboenden i Vas-
tervik.

Inom projektet Digitala vardmoten
kommer data fran de administrativa
journalsystemen samt data fran Nat-
ionella Patientenkaten att anvandas
som underlag for kvantitativa analyser.
Denna analys ar planerad att géras i
borjan av 2022.

O Bestallarkompetens ink6p & upp-
handling

Det planeras att ges under varen 2022
kompetensinsats inom e-halsa och digi-
talisering for Kalmar kommuns enhets-
chefer och verksamhetsutvecklare.

Kompetensinsatserna inom regionen ar
nu slutforda. Insatserna har lett till in-
sikter om olika svarigheter runt att na
ut till halso- och sjukvardspersonal, och
inte minst chefer, med kompetensho-
jande insatser inom omradet e-hélsa.

] E-halsoaktiviteter

Aktiviteten ar en huvudaktivitet med
underaktiviteterna “Moétesplatser” och
"Inkubation”

Ol Motesplatser

Seminarieserien Livsviktiga Samtal har
fortsatt under perioden med fyra nya
seminarier:

e September: loT —en ljus fram-
tid med manga mojligheter

e September: Att digitalisera eller
digitaliseras

e  Oktober: Digital tjanst for la-
kemedelshantering som raddar

Sida 7(17) Tillvaxtverket




liv
e December: Konsten att lyckas
med medicinteknisk mjukvara

Seminarierna har ocksa spelats in och
finns tillgdngliga pa ehealtharena.se

Den 7-8 oktober arrangerade eHealth
Arena tillsammans med socialférvalt-
ningen i Kalmar kommun ”"Hack for
hopp och halsal”, ett hackathon med
malet att hitta digitala I6sningar for att
uppmuntra fysisk aktivitet hos manni-
skor med funktionsnedsattningar. Fem
lag, bestaende av representanter fran
IT-bolag, personal fran socialférvalt-
ningen och studenter fran Linnéuniver-
sitetet tog fram forslag pa l6sningar
som presenterades infor juryn. Det
vinnande bidraget/bolaget arbetar nu
vidare med sitt forslag pa 6sning till-
sammans med Kalmar kommun.

Den 14 oktober hade vi dantligen maijlig-
het att genomfora erfarenhetskonfe-
rensen "Naringsliv och innovation — s3
bygger vi e-hdlsomarknaden i Kalmar
lan”. Konferensen samlade represen-
tanter fran naringsliv, akademi, reg-
ion/kommun och innovationsstédsy-
stemet. Fokus var olika bolagsresor och
berattelser fran bolag som hjalper akto-
rerna att fortsatta utveckla och skapa
bra forutsattningar for e-halsobolag att
finnas och verka i Kalmar lan. Deltagar-
na hade mdjlighet att antingen vara
med pa plats eller att se den digitala
sandningen, som ocksa finns tillgdnglig
att se i efterhand.

Den 8-9 november var eHealth Arena
sponsor av forskningssymposiet “Inno-
vative Solutions for Healthy Aging”,
arrangerat av Linnéuniversitetet och
University of Calgary i Kanada. Den
svenska delen av symposiet dgde rumi
eHealth Arenas lokaler och ett besok i
vart showroom for e-hdlsa i hemmet
ingick i programmet. Nagra av bolagen i
vart natverk fick ocksa majlighet att
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presentera sina l0sningar i s.k. Techno-
logy Inspiration Sessions.

Linnéuniversitet medverkade pa
Kampradstiftelsens kunskapsdag med
fokus pa aldreforskning den 9 novem-
ber och fanns pa plats med pop-up e-
halsa, som nu visats i olika samman-
hang vid tre tillfallen. Konklusionen fran
tillfallet i Vaxjo och aven tidigare ar att
ingen ar entydigt positiv, inte heller
entydigt negativ, till digitaliseringen.
Man vill inte se sig omgardad av hjalp-
medel, eftersom det betyder att man
inte klarar sig sjalv och behover hjalp.
De flesta bestkarna har mest tankt pa
teknik som hjalpmedel och ar inte lika
medvetna om I6sningar som kan ta
prover och producera medicinska data
—som sedan blir underlag for bedom-
ning och diagnos. Invandningar om
realism framfoérs, da framfor allt kopp-
lat till ekonomisk och praktisk rimlighet
att férse hemmen med apparater som
ska installeras och underhallas. Och vad
gor man nar stromavbrottet kommer?
Utover tekniken uppfattas ocksa en
tillitsproblematik. Det ar inte ovanligt
med skeptiska asikter och uppfattning-
en att tekniken ar till for att rational-
isera ekonomiskt. Och att de dldre anda
blir svikna i sista hand.

Efter att ha varit stangt sedan novem-
ber 2020 6ppnades showroomet for e-
halsa i hemmet igen under hosten. 27
personer var pa besok under oktober
och november innan situationen med
covid-19 blev varre. Vi fortsatter dock
arbetet med att ta in nya l6sningar i
rummet for att vara forberedda nar vi
aterigen kan ta emot nya besok.

En teknisk uppdatering av det digitala
showroomet paborjades under peri-
oden for att forkorta nedladdningstiden
och underlatta navigering inne i det
digitala rummet.

Den 18 november skulle vi ha arrange-
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rat “Inspirationskonferens e-halsa” for
personal inom vard och omsorg. Tyvarr
fick konferensen inte det genomslag vi
Onskat sa vi stdllde om och spelade in
presentationerna for att sedan gora
dem tillgéngliga pa var hemsida.

Inkubation

| inkubation befinner sig nu Vestman &
Wahlstam, som var ett av tre bolag som
under hosten genomforde IRP-
processen.

Knowing Company finns fortsatt kvar i
inkubatorn.

Enzo Group International som ingick i
Boost Chamber har fortsatt sin utveckl-
ingsresa i nara dialog med eHealth
Arena och genomférde IRP-processen i
hostas.

En av malsattningarna med projektet ar
att ”Bli en av de basta regionerna i Sve-
rige” att verka i som e-halsobolag. | linje
med det har processerna nedan tagits
fram;

1. Samverkan innovationsaktorer emel-
lan

2. Hur vi pa basta satt stottar idébarare
inom e-halsa och tydliggor for dem
vilken hjélp de kan fa pa vagen

Process nummer 1 “ags” av Region Kal-
mar lan och den andra av eHealth
Arena.

Som namnts tidigare erbjuds dven en
process (IRP) for hur man forbereder
bolaget for att ta in externt kapital och
dar regional kompetens avseende pro-
cessen byggs parallellt.

| samban med naringslivkonferensen
den 14 oktober inkom en hel del in put
pa vad vi behover arbeta med for att bli
det dar riktigt attraktiva lanet att finnas
och verka i. Ett arbete som paborjats
men som kommer att intensifieras efter
jul- oh nyar nar den “nya” strategiska
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arbetsgruppen ar pa plats.

Testbadd

Aktiviteten ar en huvudaktivitet med
underaktiviteterna “Utvardering test-
badd” och "Natverkstestbadd”

Utvardering testbadd

En rapport har blivit publicerad med
utgangspunkt fran data insamlat inom
eHealth Arena: Explorerande under-
sokning av svenska testbaddsorganisat-
ioner inom e-halsa/ hilso- och sjukvar-
den. (DHJ-21-0221.R1 - Digital Health
Testbeds in Sweden: An exploratory
study)

Djupintervju med fem foretag (stora
och sma) har genomforts, dar fokus har
varit pa tjansten och behovet av test-
baddar. Under augusti/september har
en enkat till ett storre antal foretag
sants ut med fragestallningar baserat
pa det resultat som intervjuerna gav.
Beklagligt nog sa inkom endast ett fatal
svar.

Natverkstestbadd

eHealth Arena fortsatter att formedla
kontakter mellan olika parter pa are-
nan: mellan olika bolag som kan ha
nytta av samverkan, mellan bolag och
region samt mellan bolag och kommu-
ner. Se mer information under bland
annat Motesplatser, Klusteruppbygg-
nad.

Innovationsfacilitator/Expert-
radgivare/Affarsutvecklare

| nuldget finns en handfull experter
knutna till projektet.

Under perioden har projektet framst
anvant sig av Bjorn Larsson, Beels Con-
sulting kopplat till fragor om extern
finansiering for bolag (IRP-processen).
Bjorn har dven varit involverad i hur vi
skapar framtida tjanster inom omradet
knutet till arbetet inom HIOS.

Christina Johannesson har fortsatt
stotta projektledaren framst avseende
fragor avseende samhandling och na-
ringslivsutveckling och da ocksa som

Sida 11(
17)

Tillvixtverket




moderator for naringslivskonferensen.
Under perioden har tva affarsutveck-
lare kontrakterade av Kalmar Science
Park byggt pa sig kompetens for att pa
egen hand kunna genomféra IRP-
processen med bolag i regionen.

Klusteruppbyggnad

Projektets natverk och kontaktytor har
fortsatt att vdaxa under perioden.

Under perioden har en relation till Reg-
ional exportsamverkan och EEN etable-
rats. Aven relationerna till dvriga parter
i innovationsstodsystemet har starkts
under hosten mycket tack vare arbetet
med den gemensamma innovations-
radgivningsprocessen som gjordes in-
nan sommaren.

Fler och viktiga relationer har etablerats
med Linnéuniversitetet och da inte
minst kopplat till deras satsning inom
loT och e-halsa.

| september var projektledaren inbju-
den till sjukvardsledningens mote for
att beratta om arbetet inom eHealth

Arena.

Samverkan med Kommunforbundet i
Kalmar lan fortsatter i lite olika konstel-
lationer.

| december holls ett méte med East
Sweden Medtech for att diskutera moj-
ligt samarbete.

Projektledaren har tillsammans med tva
personer fran Linnéuniversitetet som
arbetar med eHealth Arena, deltagit i
SKR:s ledarskapsprogram “Nara Vard”.

Extern kommunikation och resultat-
spridning

Under perioden har arbetet med att
starka eHealth Arenas kommunikation i
samtliga kanaler fortsatt, med fokus pa
den digitala kommunikationen. Vi har
fortsatt med regelbunden annonsering i
vara sociala medier for att 6ka rackvid-
den och antalet f6ljare. Vi fortsatter
ocksa fokusera pa resultatspridning
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genom artiklar om olika insatser som
gors inom ramen for eHealth Arena och
som publiceras pa hemsidan och mark-
nadsfors i vara sociala medier.

Utover var egen marknadsforing (som
ocksa koordinerades med samarbets-
parten Kalmar kommun) kring “Hack for
hopp och hélsa!” blev eventet ocksa
uppmarksammat med en artikel i [anets
storsta tidning.

Hemsidan fick under férra perioden en
uppdaterad design och vi fortsatter
arbetet med att uppdatera innehallet
for att battre reflektera det arbete som
ske pa arenan, bland annat har sektion-
en for naringsliv utdokats med mer de-
taljerad information om det stod som
finns tillgangligt for bolag.

eHealth Arenas manatliga nyhetsbrev
har skickats ut enligt plan under peri-
oden och nar nu drygt 480 prenume-
ranter.

For att battre kunna sprida information
om arbetet med Lansgrupp hab/rehab
(uppstartsprojektet ”Framtidens habili-
tering och rehabilitering ar nara”) lan-
serades under perioden eHealth Arenas
podd “En Livsviktig Podd”, som hade
premiar i oktober. Podden ger dels en
statusuppdatering av det arbete som
skett inom ramen for uppstartspro-
jektet, dels mer fokuserad information
om till exempel Nara Vard-initiativet.
Nya avsnitt slapps en gang i manaden.
Under erfarenhetskonferensen ”Na-
ringsliv och innovation — sa bygger vi e-
hdlsomarknaden i Kalmar lan” den 14
oktober presenterade projektledaren
en uppdatering av det arbetet som
skett hittills i satsningen. Presentation-
en finns ocksa tillgénglig att se via hem-
sidan.

Utvardering och larande Projektet arbetar fortsatt tatt ihop med
projektets externa utvarderare och har
regelbundna avstamningar.
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| samband med erfarenhetskonferen-
sen “Naringsliv och innovation —sa
bygger vi e-hdlsomarknaden i Kalmar
lan!” formedlas lardomar fran ett stort
antal bolag om deras respektive resa.

O Avslutsarbete Ej aktuellt for perioden

‘ 4. Beskriv resultat och utfall under aktuell redovisningsperiod

Redogor for vilka direkta resultat och utfall som projektet uppnatt. Beskriv aven kopplingen
mellan projektets malsattning och det specifika mal som projektet beviljats stod inom.
Tank pa att utfallen pa de valda indikatorerna ska redovisas i tabellen i avsnitt 5.

Cambio etablerade ett kontor i Kalmar i oktober manad.
Ett utvecklingssamarbete har startat mellan CGI och socialférvaltningen i Kalmar kommun
kopplat till resultatet av hackathon. Ett arbete som inleddes med ett hackathon som genom-

fordes i samverkan mellan Kalmar kommun, akademin, eHealth Arena och naringslivet.

En Vinnovaansodkan gick in dar saval Region Kalmar Lan, Linnéuniversitetet och bolaget Enzo
International fanns med avseende precisionshalsa. Tyvéarr blev det avslag pa ansokan.

Tre bolag genomgick IRP-processen under hdsten for att rusta sig for att ta in externt kapital.

Ett bolag har beviljats "titthalsfinansiering” fran ALMI Invest.

‘ 5. Beskriv utfall av indikatorer under aktuell redovisningsperiod

Fyll i samtliga indikatorer och mattenheter i direkt i formularet i Min ansdkan. Formularet for
indikatorrapportering i Min ansdkan finns under rubriken ”Lagesrapport”. Utga fran ert beslut
om stod.

Projektets andringsbegadran avseende projektets KPl:er har godkants av Tillvaxtverket gal-
lande indikator “antal organisationer som far stod”. Begéran avsag en fordandring fran 15 till 5.

Indikatorer Malvirde Redovisat fram till 2021-12-31

Antal foretag som far stod 5 st. (justerat | 3 st (O st senaste rapporten)
varde)

Antal foretag som samarbetar | 20 st. 13 st. (8 st. senaste rapport)

med forskningsinstitutioner

Antal organisationer som far 2 st. 2 st. - Kalmar Science Park &

stod Linnéuniversitetet

6. Ovriga utfall och/eller goda exempel

Har kan ni lyfta fram 6vriga utfall eller goda exempel som skapats inom projektet och som
knyter an till projektets mal men som inte direkt belyses av indikatorerna. Exempel pa detta
kan vara utveckling av nya varor och tjanster, insatser som bidragit till foretags konkurrens-
kraft, sarskilt framgangsrika arbetssatt mm.
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Utover det som lyfts i tidigare rapporter vill vi sarskilt lyfta fram de ”sidoeffekter” som vi sag i
samband med ovan ndmnda hackathon. Engagemanget i arbetet och att arbeta tillsammans
Over granserna, framfor allt kommun / naringsliv upplevdes som valdigt starkt. | arbetet med
att digitalisera olika verksamheter blir den har typen av “ambassadorer” ovarderliga.

Positivt ar att beslut har fattats att initiativet eHealth Arena ska fortsatta efter projektslut.
Dock ar dnnu inte beslut fattat om hur det ska drivas framat. Beslut tas den 2 februari.

7. Bedémning om projektet kommer upparbeta alla budgeterade kostnader

| detta avsnitt skall ni ange om ni bedémer att projektet kommer upparbeta alla budgeterade
kostnader. Beskrivi kommentarsfaltet eventuella avvikelser alternativt potentiella budget-
forandringar.

Under oktober genomférdes en genomgang av projektets budget och en uppskattning av
kommande kostnader for planerade initiativ och aktiviteter. Bedomningen ar att projektet
kommer att upparbeta tilldelad budget.

8. Beskriv eventuella bidrag i annat én pengar (privat och offentligt)

Redogor for vad de olika resurserna har tillfort projektet, exempelvis hur medfinansidarens
personal arbetat med periodens aktiviteter.

Las mer om medfinansiering pa Tillvaxtverkets webbplats.

Under perioden har personal fran Region Kalmar |an bland annat arbetat med det langsiktiga
upplagget av eHealth Arena (efter satsningens tre forsta ar), innovationsprocessen och hur
lanets olika aktorer i innovationsstddsystemet samverkar samt arbete i den strategiska ar-
betsgruppen.

9. Beskriv eventuella aktiviteter av socialfondskaraktér

Beskriv eventuella aktiviteter av socialfondskaraktar och kostnaderna kopplade till dessa.

Las mer om kostnader av socialfondskaraktér i handboken pa Tillvaxtverkets webbplats.

Ej aktuellt

‘ 10. Beskriv eventuella aktiviteter som genomférts utanfoér programomraddet

Beskriv vilka aktiviteter som genomférts utanfér programomradet under aktuell redovisnings-
period och varfor.

Den 30 november till den 1 december genomfdrdes en konferens i Vaxjo med parterna som
ingar i HIOS-samarbetet. Konferensen syftade till att identifiera var vi befinner oss i arbetet
med att forma ett superkluster inom e-halsa och vilka gap vi behover arbeta med bade avse-
ende etableringen av klustret, men dven den ansdkan om att bilda en europeisk digital inno-
vationshub inom omradet. Fran eHealth Arena deltog projektledaren.
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‘ 11. Beskriv aktiviteter som innehdller de minimis och/eller statsstéd

Det framgar av beslutet om ert projekt beviljats stod i form av de minimis eller statsstod.
Beskriv endast de aktiviteter som fatt denna typ av stod under aktuell redovisningsperiod

Las mer om statsstod i handboken pa Tillvaxtverkets webbplats.

Tre bolag har under perioden genomgatt Investment Readiness Process som beskrivits tidi-
gare i rapporten

12. Redogdr fér informationsinsatser och offentliggérande
Beskriv storre informationsinsatser som utforts for att sprida information om projektet och
dess eventuella resultat, samt hur EU:s medverkan har synliggjorts.

Under perioden har vi bland annat utékat anvandningen av film som kommunikationskanal.
Vid “Hack for hopp och halsa!” fanns det mojlighet att se livesdndningen fran lagens presen-
tationer infor juryn samt nar det vinnande bidraget utsags, nagot man dven kunde se i efter-
hand om man missade det. Vi gjorde dven en film om sjalva hackathonet med intervjuer av
deltagare, jurymedlemmar, arrangorer. Konferensen ”Néringsliv och innovation — sa bygger vi
e-halsomarknaden i Kalmar lan” livesdandes fran konferensanldggningen men vi har ocksa gjort
varje presentation fran konferensen tillganglig att se i efterhand. 1 allt bild- och filmmaterial,
bade live-sdnt och inspelat, har EU-loggan varit val synlig, vilket den dven &r pa var hemsida
dar inspelningarna finns tillgdngliga vid efterfragan.

Som tidigare namnts har vi under perioden utokat kommunikationskanalerna med eHealth
Arenas egna podd ”En Livsviktig Podd”, som inledningsvis foljer arbetet med uppstartspro-
jektet inom lansgrupp hab/rehab. De tre f6rsta avsnitten har per sista december 2021 laddats
ned 252 ganger. EU-loggan ar val synlig pa poddens landningssida pa ehealtharena.se.

Under perioden, och under hela 2021, har vi haft ett 6kat fokus pa den digitala kommunikat-
ionen och dven om det finns mycket arbete kvar att gora for att skapa kannedom om sats-
ningen kan vi se att det borjar ge resultat:

e Det totala antalet besdk pa ehealtharena.se har mer dn tredubblats jamfért med 2020
(NB: hemsidan lanserades i april 2020)

e Under 2021 kan vi ocksa se att fler besdkare gar direkt till hemsidan i stallet for att
komma dit via organisk soktrafik (t ex Google) eller hdnvisad trafik (fran nagon annan
webbsida), vilket tyder pa en 6kad kinnedom om satsningen

e Vikan ocksa se att vart 6kade fokus pa annonsering i sociala medier medfér att Fa-
cebook och LinkedIn driver en stor andel av trafiken till hemsidan

e Antalet prenumerationer pa eHealth Arenas manatliga nyhetsbrev har 6kat med 10%
under perioden och 22% under hela 2021.

13. Redogér fér uppféljning, utvdrdering och ldrande

Beskriv vilka sarskilda metoder och insatser som har genomforts for att félja upp och utvar-
dera projektet samt hur utvarderingen har anvants for att skapa larande. Om projektet har en
extern utvarderare, ange namn och kontaktuppgifter till denne

Sida 16( Tillvixtverket
17)



Projektet har en egen hemsida dar rapporter fran olika utvarderingsuppdrag som goérs inom
ramen for projektet publiceras I6pande for att gora kunskapen tillganglig.

Merparten av de aktiviteter som genomférs inom projektet har av naturliga sjal kommit att
goras som digitala aktiviteter. Det har mojliggjort att aktiviteterna kunnat spelas in och till-
gangliggoras via projektets hemsida. Det gdller dven de storre aktiviteterna "Naringsliv och
innovation — sa bygger vi e-hadlsomarknaden i Kalmar 1dn!” som hackathon “Hack fér hopp och
halsa”.

Att projektets showroom som visar digitala |6sningar i autentisk hemmiljoé nu aven finns digi-
talt mojliggor for valdigt manga att ta del av exempel pa digitala I6sningar for vard i hemmet.

Som extern utvarderare for projektet har Christina Johannesson fran Cajalma AB kontrakte-
rats. Kontaktuppgifter christina@cjalma.se. Christina foljer progressen i projektet [6pande och
deltar dven pa vissa styrgruppsmoten for att aterkoppla till styrgruppen pa relevanta omra-
den. Hon har ocksa redovisat halvarsavstamningar till styrgruppen lopande.

' 14. Gvriga kommentarer

Ange eventuell ytterligare information om projektet och dess resultat som bor uppmarksam-
mas

Under varen beslutades det att genomfora en inspirationskonferens inom e-hélsa for personal
inom vard och omsorg. Konferensen skulle genomfdras den 18 november semidigitalt fran
Campus Vastervik. | arbetet for att ta fram upplagg och bestdamma innehall och talare deltog
representanter fran Linnéuniversitetet, ALMI, RISE, Region Kalmar lan, Kommunférbundet i
Kalmar lan och eHealth Arena. Ett mycket matnyttigt program togs fram till inbjudan. Tyvarr
fick vi konstatera att trots att konferensen erbjods semidigitalt sa fick vi ett valdigt litet antal
anmalningar, speciellt fran kommunerna runt om i ldnet. Det fick till f6ljd att vi stdllde om och
spelade in presentationerna och gjorde flertalet tillgangliga via eHealth Arenas hemsida. Dock
bekymrar det faktum att det inte finns tid for den har typen av aktiviteter och i en tid dar den
digitala transformationen star hogt pa agendan oroar det.
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