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2. Gor en évergripande beskrivning av projektets verksamhet

Beskriv 6vergripande vad ni arbetat med i projektet under aktuell redovisningsperiod. Redo-
gorelsen bor innehalla beskrivning av:

- Overgripande verksamhet

- hur ni arbetat mot mal och delmal

- eventuella avvikelser fran projektbeslutet

- eventuella andringar

- hur ni arbetat med horisontella kriterier

- vilka processer som initierats

- kommentarer kring eventuella aktiviteter och resor utanfér programomradet.

Overgripande verksamhet
Arbetet med att kontinuerligt driva verksamheten mot malbilden for projektet har fortsatt
under forsta halvaret 2022.

| den foregaende rapporten beskrevs delprojektet ”Framtidens habilitering och rehabilitering
ar Nara”. Ett arbete som fortsatt under forsta halvaret 2022 och som verkligen &r ett arbete
som bygger pa hog grad av samhandling mellan region, kommuner, akademi och naringsliv.
Arbetet beskrivs mer utforligt langre in i rapporten.

Arbetet med att 6ka den digitala inkluderingen har lett till att vi, den 1 februari, tillsammans
med de sex kommunerna i sédra lanet; Torsas, Emmaboda, Kalmar, Nybro, Morbylanga och
Borgholm samt Kommunférbundet Kalmar Lan, startade en pilot med en telefonsupport for
digitala fragor och utmaningar kopplade framst till vard och omsorg.

Vi har fortsatt att arbeta med nationell samverkan inom ramen for HIOS (Health Innovation of
Sweden) och inom de tre olika spar som vi redogjort for tidigare; ett gemensamt superkluster
inom e-halsa, EDIH-ansdkan samt olika gemensamma delprojekt.

| januari fattades beslutet att sla ihop de tva EDIH-ans6kningarna inom hélsa; HDS (Health
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Data Sweden) och HIOS. En ansékan ldmnades in under namnet HDS den 22 februari och i
borjan av juni kom beskedet att ansdkan beviljats. Konstellationen bestar av 18 parter och
med KTH som huvudsdkanden.

Parallellt har arbetet med vart lans fokusomrade eller "USP” arbetats fram och under varen
fattades beslutet pa region och kommunniva att inriktningen ska vara;

”I samverkan mellan vard och omsorg, akademi och néringsliv méjliggéra utveckling och
test av e-hdlsoldsningar i offentlig sektor for validering och larande med malséttning att
utveckla sémlosa personcentrerade arbetssatt och bidra till prevention.”

ESF-projektet “Din digitala forflyttning”, som under foregaende rapporteringsperiod beviljats
medel, har nu startat och gar under namnet ”“Level Up”. Ett mycket genomarbetat utbild-
ningspaket for chefer och ledare har tagits fram och erbjudits samtliga regioner och kommu-
ner. Fran vart 1an har 5 personer fran Kalmar kommun och 25 personer fran Region Kalmar
Lan startat utbildningen. Antalet utbildningsplatser uppgar till totalt 300 nationellt.

Ett nytt pilotprojekt inom ramen fér HIOS har startat upp med eHealth Arena som projekt-
dgare. Piloten syftar till att identifiera om det ar mojligt att effektivisera och snabba upp pro-
cessen att matcha investerare och bolag som soéker kapital. Fran Kalmar lan deltar 3 bolag.

| februari fattade regionstyrelsen beslutet att permanenta initiativet eHealth Arena efter att
den inledande projektperioden I6per ut i host. Beslutet innebar att Region Kalmar Lan fran 1
oktober tar 6ver den operativa driften av verksamheten da projektet som drivs av Kalmar
Science Park gar in i en period med avslutsarbete som innebar resultatspridning, avslutskonfe-
rens och slutrapport. Verksamheten kommer i sin nya form att forlaggas pa Linnéuniversite-
tet. En budget fér de kommande tre aren ar ocksa beslutad och uppgar till 2 miljoner for res-
terande del av 2022 och 5 miljoner om aret for 2023 och 2024.

Den strategiska arbetsgruppen fick under inledningen av 2022 ett nytt utseende och fungerar
nu mer som en referensgrupp i arbetet varfor inga manatliga moten genomfors.

Styrgruppen har sammantratt tva ganger under varen. Pa det forsta motet for aret redogjorde
var externa utvarderare Christina Johannesson for progressen i satsningen sedan tidigare rap-
porter (se bilaga). Till det moétet var dven Magnus Bardén, VD for Compare och verksamhets-
ansvarig for Vinnvaxtinitiativet Digitalwell Arena, inbjuden. Han redogjorde for deras mal-
medvetna arbete som bygger pa att testa och utvardera parallellt och som lett till att de i dag
ar en bra bit pa vag att bli en nationell aktor for att arbeta med att utveckla digital hélsa bade
ur ett SME och offentligt perspektiv.

Hur vi arbetat mot mal och delmal

Vi arbetar fortsatt utifran framtagen férandringslogik med initiativ och aktiviteter som forvan-
tas leda fram till 6nskade mal som kategoriseras under rubrikerna i blatt nedan (Foretagande,
Nyttiggorande, Kompetens/erfa). Under respektive rubrik lyfter vi ndgra av de initiativ som vi
vill adressera lite extra. Flera av aktiviteterna passar daven in under fler av rubrikerna men
presenteras kort pa ett stille. Langre in i rapporten aterkommer de tillsammans med andra
initiativ som ska driva mot projektets mal.

Vi arbetar fortsatt med att forsoka [6sa upp och eller eliminera de kritiska faktorer som identi-
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fierades i det inledande arbetet av projektet. Fortsatt ar det faktorer som framst relaterar till
kultur och ledarskap som ligger mellan nuldge och tankt boérldge. Har vill vi dock aterigen lyfta
initiativet “Framtidens habilitering och rehabilitering ar Nara” som ett lysande exempel pa
samhandling och flernivastyrning. Inom ramen for det projektet har man ocksa testat ny me-
todik for att bade skapa ett brett engagemang men aven for att lyfta blicken och se vad som
faktiskt ar “framtiden” genom att genomfora tidsresor under ledning av Kalmar Lansmuseum.

Foéretagande

- fornya regionens naringsliv

- en av Sveriges basta regioner pa att tillvarata och utveckla bolag inom e-halsa
- arbetar med modeller for inkubation inom e-hdlsa

Under hosten genomfordes konferensen ”Néringsliv och innovation — sa bygger vi e-
Halsomarknaden i Kalmar lan”. Som det namndes i den senaste rapporten var den ocksa ett
verktyg for att fanga in synpunkter pa vad vi kan bli battre pa i vart [an for att vi ska na malbil-
den. Har har vi fortsatt problem med att tillhandahalla de testmiljoer som bolagen efterfragar
eller att starta piloter for att utvardera produkter som finns pa marknaden. En fraga som
kommer att behova ytterligare belysas och lyftas for att na malet, inte minst kopplat till det
inriktningsbeslut som nu fattats och som redovisades i inledningen av rapporten.

Cambio, som etablerade ett kontor i Kalmar under senare delen av hosten, har fortsatt att
rekrytera folk och har nu fem personer anstéllda vid Kalmarkontoret och bérjar bli trangbodda
i nuvarande lokaler.

En viktig komponent for bolag som verkar inom e-halsa ar IT-kompetens. Det ar ett kant fak-
tum att det ar svart att hitta och rekrytera folk med ratt IT-kompetens. | dialog med initiativet
Digibusiness och ett antal IT-bolag som ar etablerade i lanet togs beslutet att genomféra en
IT-konferens med syftet att bade satta lanet pa kartan i de sammanhangen men ocksa for att
mojliggdra for personer inom IT-branschen att natverka och bygga kompetens. Konferensen
genomfoérs den 14-15 september med en malsattning pa 200 deltagare.

Som namndes inledningsvis har en pilot avseende kapitalanskaffning startat tillsammans med
ytterligare tva HIOS-partners: Leap fo Life och Digitalwell Arena. | piloten testar vi idéen hur
investerare i tidiga skeden kan filtrera och utfora partiell due diligence pa ett effektivare satt
och ges forutsattningar att valja de investeringar som passar investerarens investeringsstra-
tegi. Det baserat pa fem, ur ett finansiellt perspektiv, kritiska investeringskriterier. Fran Kal-
mar lan har vi tre bolag med i piloten som ska utvarderas i slutet av september.

Kopplat till kapitalanskaffning kan vi gladjande konstatera att ett av ”"vara” bolag med sate i
lanet kvalificerat sig till steg tva i ansdkan till EIC Accelerator. EIC Acceleratorn ar 6ppen for
bolag med banbrytande innovationer och idéer forknippade med hog risk. Har kravs en myck-
et omfattande ansokan och for att stotta aktuellt bolag och andra bolag i framtiden bygger vi
nu kompetens internt (eHealth Arena och Kalmar Science Park) inom omradet.

Nar det galler inkubation deltar flera e-halsobolag i Kalmar Science Parks inkubatorsprogram.
Det har funnits bolag inom inkubatorn i princip fran start av projektet och finansieringen av
deltagandet har skett med medel fran framfor allt Vinnova. Da det regionala inkubatorspro-
jektet som I6pt under nagra ar avslutades vid arsskiftet och finansieringen framat inte var klar
har eHealth Arena under varen finansierat delar av inkubatorsaktiviteterna som ror e-
hélsobolag. Nagot som varit planerat och ingatt i projektets budget.
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Nyttiggérande

- 0kat anvandande av digitaliseringens och e-halsans mojligheter

- en forenkling avseende implementering av e-hélsotjanster och produkter inom vard och
omsorg

- social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet

Inom projektet "Framtidens habilitering och rehabilitering ar Nara” har olika initiativ genom-
forts for att bland annat stimulera till ett 6kat anvandande av digitala I6sningar. Bland annat
har en 16sning dar man anvander sensorer pa patienter som ska rehabiliteras efter till exem-
pel en hoft- eller kndledsoperation presenterats for ett drygt 50-tal personer som arbetar
inom rehabilitering pa kommun eller region. Gensvaret var mycket positivt och fran rehabili-
teringen pa regionen kom dnskemalet att starta en pilot. Fragan togs vidare inom regionen
och har har vi identifierat ett forbattringsomrade. Den har typen av fragor fastnar internt, i
det har fallet pa IT-avdelningen och det tar lang tid innan det kan konstateras att 16sningen
faktiskt lever upp till det tekniska krav som IT-avdelningen har pa externa I6sningar. | ett nasta
steg gar fragan vidare till upphandling. Har blir det nej med motivering att I6sningen tangerar
en planerad upphandling. Den langsamma processen och den stora oklarhet vem som har
ansvar for fragorna och vem som har mandat att fatta beslut om olika l6sningar ska utvarde-
ras eller inte gor att vi inte tar kontakt med andra leverantérer. Vi maste veta vad som géller
forst och att det verkligen finns forutsattningar for att genomfora olika typer av initiativ som
verksamheterna vill gora.

En liknande utmaning har vi stott pa avseende ett bolag som slutit avtal med tva halso-
centraler i lanet for att genomfoéra en klinisk validering. Produkten ar framtagen for att med
storre sakerhet diagnostisera typ av depression. Antalet patienter som deltar i valideringen ar
minimal. Man har utéver arbetet med den kliniska valideringen dven lamnat in en Vinnova-
ansokan tillsammans med Linnéuniversitetet och Region Kalmar Ldn som beviljades under
april. Nar avtal ska undertecknas drar sig regionen ur. For att kunna genomféra projektet so-
ker man sig till region Kronoberg som nu ingar i studien som kommer att bedrivas under
knappt tva ar.

Ovanstaende pekar pa de svarigheter och utmaningar som uppkommer nér initiativ dyker upp
vid sidan om ordinarie verksamhet. Om malsattningen ar att vara ett av de basta ldnen att
finnas och verka i for e-halsobolag behover den har typen av utmaningar och fragestallningar
lyftas upp och hanteras for att kunna erbjuda de forutsattningar som bolagen faktiskt efter-
fragar. Forutsattningarna maste skapas och inte laggas som extra arbete pa en redan an-
strangd verksamhet.

”Support 2025”, en telefonsupport for de som har fragor om det digitala och da framfor allt
vard- eller omsorgsrelaterade fragor, startade upp som en pilot den 1 februari. Piloten inbe-
grep de sex kommunerna i sédra lanet. Malsattningen var att skapa forutsattningar for fler
aldre att anvanda digitala I6sningar och de majligheter som finns med e-halsa och bidrar dar-
med ocksa till saval de sociala, ekologiska som ekonomiska hallbarhetsmalen.

Kompetens /erfa

- 0kad kompetens inom e-halsa

- ett aktivt ndtverk inom e-hdlsoomradet med saval nationell som internationell representat-
ion
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| borjan av juni kom beskedet att var gemensamma ansdkan om att etablera en EDIH under
rubriken HDS (Health Data Sweden) tillstyrktes. Satsningen startar formellt 1 december. Vart
Ian har fatt ansvar for tva av sex arbetspaket: ”Skills and Training” (Linnéuniversitetet) och
”Access to Finance” (eHealth Arena).

Det europeiska natverk som vi kommer att befinna oss i framat kommer att 6ppna upp stora
mojligheter men staller ocksa stora krav pa vara egna organisationer. Att Linnéuniversitetet
och Region Kalmar |an parallellt aviserat en storsatsning pa e-halsa som omfattar 400 miljoner
under de kommande 10 aren badar gott!

Eventuella avvikelser fran projektbeslutet

Inga avvikelser

Eventuella dndringar

Under innevarande period finns inga andringar att kommunicera.

Hur vi arbetat med horisontella kriterier

Arbetet med hallbarhetsaspekterna ligger fortsatt integrerade i det dagliga arbetet.

Flera av de férvantade resultatmalen for projektet, som till exempel att skapa férutsattningar
for mer preventivt arbete, dela data och néara vard, bidrar alla pa olika sétt till en 6kad hall-
barhet och da ur samtliga tre dimensioner; sociala, ekonomiska och miljomassiga. Sarskilt
adresseras; ”3. God halsa och valbefinnande” samt ”8.2 Framja ekonomisk produktivitet ge-
nom diversifiering, teknisk innovation och uppgradering”.

Vi har inom eHealth Arena och tillsammans med all personal pa Kalmar Science Park genom-

fort en workshop under ledning av Christina Johannesson avseende hallbarhet som en hav-
stang for tillvaxt.

Vilka processer har initierats?

Under den aktuella perioden har vi arbetat vidare med redan initierade processer som redovi-
sats tidigare:
e Bolagsprocessen — eHealth Arena / Kommunférbundet i Kalmar lan. Processen far
mycket uppskattning fran bade kommunerna och bolagen. Nasta bolagspresentation
ar inplanerad till den 20 oktober.

e |nnovationsstddsprocess: "Det ska vara enkelt att vara entreprendr” — den process
dar eHealth Arena vagleder idébararen eller entreprenéren genom de olika fasernaii
bolagsresan ar nu publicerad pa hemsidan. Det finns en "kdnsla” att det finns ett visst
motstand mot sattet vi kommunicerar hur vi stottar idébarare och entreprendrer ge-
nom bolagsresan inom regionen, men da kopplat till att det inte finns ndgon liknande
aktér inom nagot annat omrade / bransch och att det blir en “obalans” i hur bolagen
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far guidning och stottning.

e Region Kalmar Lan har tagit pa sig rollen att sammankalla de olika innovationsstodak-
torerna till regelbundna tréffar med syfte att kort ga igenom vad som &r pa gang hos
varje aktor och dessutom djupdyka hos tva av aktérerna per mote. Ett uppskattat ini-
tiativ for att halla oss uppdaterade, hitta eventuella gemensamma namnare och und-
vika att hjulet uppfinns flera ganger. Antalet méten ar planerade till 4 per ar.

e Stegtvai”Investment Readiness Process” har nu initierats kopplat till piloten med tva
av vara partners i HIOS, Leap for Life och Digitalwell Arena, som beskrivits tidigare i
rapporten.

e Vihar fortsatt att ta in bolag i “Investment Readiness Process” under perioden och
processen far fortsatt lovord fran bolagsrepresentanterna.

e Samverkan med andra HIOS-parter for att stotta entreprendrer. Vi har dialog med
framfor allt Digitalwell Arena for att hitta [6sningar for olika problem- och fragestall-
ningar som entreprendrer stoter pa i sin utvecklingsresa. Vissa av fragorna behover
kompetens som vi inte har i vart 1an och i de fallen har vi framfor allt vant oss till
Vinnvéxtinitiativet Digitalwell Arena for vagledning. Har tittar vi nu gemensamt pa hur
vi ska hantera den typen av fragor framat for att det ska bli sa tydligt och enkelt som
moijligt framat for bade entreprendrer och oss som arbetar i “systemet”.

Kommentarer kring eventuella aktiviteter och resor utanfér programomradet

Inga resor eller aktiviteter har genomforts utanfér programomradet.

3. Beskriv genomférda aktiviteter

Utga fran aktiviteterna som framgar av ert beslut. Beskriv de aktiviteter och dartill kopplade
delaktiviteter som genomforts under aktuell period.

Akt. | Delakt | Aktivitetsbendmning Beskrivning
O Initial period inklusive rekrytering Ej aktuellt for perioden
O Behovsinventering Under perioden har vi tillsammans med

Lansmuseet i Kalmar lan, vid atta till-
fallen, testat metoden Framtidsresa
inom dldreomsorgen och inom pro-
jektet Framtidens habilitering och re-
habilitering ar Nara. Framtidsresorna
har bade skett digitalt via Zoom och
fysiskt. Deltagare har varit baspersonal,
lakare, politiker, chefer och ledare och
patienter och anhoriga fran lanet.
Ingen regelratt utvardering gors men
arbete pagar att ta fram en rapport
som dels presenterar metoden, dels
lyfter reflektioner som har aktualiserats
om metoden och vad deltagare pa
Framtidsresorna uttryckt.
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O Implementeringsprocess Projektet Digitala vardmaoten har fort-
|6pt under varen och hari plan att
skriva en rapport inom september ma-

nad.
O Bestadllarkompetens inkdp & upp- Kompetensinsatserna for Kalmar kom-
handling mun har flyttats till att ske under sep-

tember manad. De kommer att vara de
sista kompetensinsatserna som sker
inom projektet. Positivt ser vi att kom-
petensinsatserna generellt medfort att
kommunerna oppnar upp for en dialog
att ge sin personal ytterligare kompe-
tensinsatser dven efter projektet slut.

] E-halsoaktiviteter Aktiviteten ar en huvudaktivitet med
underaktiviteterna “Motesplatser” och
"Inkubation”

Ol Motesplatser Under perioden har presentationer fran
den Inspirationskonferens som skulle
dgt rum i november 2021, men som fick
stallas in, spelats in och tillgangliggjorts
pa hemsidan.

Bade det fysiska och det digitala
showroomet for e-hdlsa i hemmet har
under perioden fatt en nylansering. |
februari kunde vi ater borja ta emot
besok i det fysiska rummet och under
varen har det ocksa tillkommit en rad
nya l6sningar. Det digitala rummet har
genomgatt en teknisk uppdatering for
att forkorta nedladdningstiden och
underlatta navigering inne i rummet.

| mars deltog eHealth Arena tillsam-
mans med eHalsoinstitutet pa “LNU
Live” pa Linnéuniversitetet, med tema
e-halsa. Besdkarna hade mdijlighet att
se pop up-utstallningen “Framtidens

smarta hem” samt testa VR-glaségon.

Tillsammans med Kommunférbundet i
Kalmar lan arrangerades i februari ett
seminarium med tema digitala hygien-
produkter, och ett i mars med tema
digitala signeringslistor. Seminarierna
syftar till att 6ka intresset for e-halsa
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och valfardsteknik och visa exempel pa
vad det finns for olika I6sningar pa
marknaden och ger lanets kommuner
ett gemensamt forum for diskussion
kring dessa I6sningar.

En stor del av perioden har ocksa ag-
nats at arbete med konferensen Tech-
Heads 2022, som ager rum i september.
Konferensen arrangeras av eHealth
Arena och Kalmar Science Park och
riktar sig mot utvecklare inom IT, med
forelasningar inom omraden som web,
moln- och mobillésningar, UX och sa-
kerhet.

Planering har under perioden ocksa
inletts for projektets avslutskonferens
den 20 oktober.

Inkubation

| inkubation ar bolagen;

Wahlstam Holistic AB (tidigare Vestman
& Wahlstam) med I6sningen Your
Strenght ar fortsatt kvar i inkubatorn.
Bolaget ar ocksa det forsta som antogs
till regionens testbadd. Tyvarr blev inte
utfallet riktigt som forvantat da endast
8 patienter inkom med synpunkter pa
den tankta affarsidéen under en tre-
veckorsperiod av 450 mojliga. Bolagets
deltagande ar dock foremal for larande
och utveckling for framtida case.

Knowing Company finns fortsatt kvar i
inkubatorn och ar nu inne i en mycket
spannande fas kopplat till sin ansékan
till EIC Acceleratorn som ska vara inne i
borjan av oktober. Det staller stora krav
pa var egen organisation att bygga vi-
dare med kompetens om hur vi stottar
bolag som ar aktuella fér andra europe-
iska satsningar. Knowing Company in-
gar dven i piloten om hur vi gor kapital-
anskaffningsprocessen effektivare.

Physologic Agility Systems ar fortsatt
kvar i inkubatorn och har jobbat vidare
med sin MVP. Genom processen med
halvarsavstamningar kom man i kontakt

Sida 8(16)

Tillvixtverket




med en intressent i Jonkdpings lan.
Man har dven en dialog med Hallands
lan.

Your Minds (NC Calmarsund AB) som
erbjuder forsta hjalpen till psykisk halsa
har utvecklat en digital HHR-vaskan och
verktyg for att paverka en arbetsplats
psykosociala arbetsmiljo.

Enzo Group International som ingick i
Boost Chamber har fortsatt sin utveckl-
ingsresa i nara dialog med eHealth
Arena och genomférde IRP-processen i
hostas.

Da l6sningen som tagits fram handlar
om personlig utveckling foddes en idé
att erbjuda I6sningen till personalen pa
regionen och kommunerna som ingar i
piloten “Framtidens habilitering och
rehabilitering ar Nara”. Vi star infor
nagot helt nytt och ska forma en helt ny
kultur. Kan "The Enzo Way” vara ett
verktyg? Deltagandet bygger helt pa
frivillighet och ar ocksa kopplat till en
utvardering som parallellt gors av
Linnéuniversitetet. Regionen valde att
inte erbjuda l6sningen till sin personal.
Kommunerna Nybro och Maérbylanga
deltar med ett ganska stort antal med-
arbetare. Piloten pagick fram till mid-
sommar.

Vi fortsatter att starka kompetens och
erbjudande inom kapitalanskaffning,
Under varen har bolaget Supernormal
AB genomgatt en IRP-process. De ingar
dven i piloten hur vi gor kapitalanskaff-
ningsprocessen effektivare.

Nordiclight Diagnostics ar det tredje
bolaget fran lanet som ingar i piloten
hur vi gor kapitalanskaffningsprocessen
effektivare.

For att uppna malsattningen att bli ett
av de mest attraktiva ldanen att finnas
och verka i som e-hédlsobolag finns en
hel del strategiska fragor kvar att l6sa.
De ligger dock utanfoér eHealth Arenas
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mandat. Vi kan bara fortsatt patala att
sa lange de inte blir I6sta kommer vi
inte att nd vart mal.

Testbadd

Aktiviteten ar en huvudaktivitet med
underaktiviteterna “Utvardering test-
badd” och "Natverkstestbadd”

Utvardering testbadd

Datainsamlingen som skett utifran fore-
tagens behov av testbaddar har pabor-
jats att bearbetas och analyseras. En
rapport ar planerad att vara klar i sep-
tember.

Natverkstestbadd

eHealth Arena fortsatter att formedla
kontakter mellan olika parter pa are-
nan: mellan olika bolag som kan ha
nytta av samverkan, mellan bolag och
region samt mellan bolag och kommu-
ner. Se mer information under bland
annat Motesplatser, Klusteruppbygg-
nad.

Innovationsfacilitator/Expert-
radgivare/Affarsutvecklare

Under perioden har projektet framst
anvant sig av Bjorn Larsson, Beels Con-
sulting, kopplat till fragor om extern
finansiering for bolag (IRP-processen).
Bjorn ar ocksa involverad i piloten hur
vi effektiviserar kapitalanskaffningspro-
cessen.

Christina Johannesson har fortsatt
stotta projektledaren framst avseende
fragor avseende samhandling och na-
ringslivsutveckling.

Christina har daven genomfort en
workshop inom hallbar affarsutveckling
for samtlig personal inom eHealth
Arena och Kalmar Science Park. Vi ser
ett starkt mervarde att vi har en sam-
syn hur vi arbetar med fragan hallbar-
het som naringslivstillvaxt.

Under perioden har vi startat arbetet
med att 6ka kompetensen om hur vi
stottar bolag med internationell affars-
planering och kapitalanskaffning. For
det dndamalet har en upphandling
gjorts av konsultstod via Cofiad AB och
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konsulten Clas Tegestrand.

Kompetensen byggs bade inom eHealth
Arena men ocksa hos affarsutvecklare
kontrakterade av Kalmar Science Park.

Klusteruppbyggnad

Att regionstyrelsen tog beslutet att
permanenta initiativet eHealth Arena i
februari ser vi som ett tydligt tecken pa
att vi kommit en bra bit pa vag i var
ambition att skapa nagot mer dn bara
en motesplats eller kunskapsmiljo. Vi
har en bra bit kvar, men att vi sedan i
juni fick ett positivt besked avseende
EDIH-anso6kan parallellt med Linnéuni-
versitetets och Region Kalmar lans
kommunicerade gemensamma stor-
satsning pa e-halsa borgar for att det
arbete som gjorts bidrar och ligger till
grund for fortsatt arbete inom omradet.

Som ett resultat av arbetet med den
gemensamma innovationsradgivnings-
processen som genomfordes forra va-
ren har nu informationséverforingen
mellan parterna i innovationsstddsy-
stemet systematiserats. Processen ags
och halls samman av regionen.

| arbetet med att satta upp IT-
konferensen TechHeads har en tat dia-
log skett mellan klustret Digibusiness
samt ett antal IT-bolag som verkar i
lanet. Dialoger som skapat kinnedom
om eHealth Arenas uppdrag men ocksa
en forstaelse fran var sida vilka utma-
ningar IT-bolag och IT-intensiva verk-
samheter brottas med. D3 inte minst
kopplat till utmaningen att hitta ratt
kompetens.

Vi har fortsatt att I6pande redovisa och
presentera arbetet inom eHealth Arena
i olika konstellationer, bland annat kan
namnas Regionen Kalmar lanss aldre-
grupp, Kalmar kommun och Socialfor-
valtningen Aldre.

Extern kommunikation och resultat-
spridning

Under perioden har arbetet med att
starka eHealth Arenas kommunikation i
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samtliga kanaler fortsatt, med fokus pa
den digitala kommunikationen. Vi har
arbetat med regelbunden annonsering i
vara sociala medier for att 6ka rackvid-
den och antalet f6ljare. Vi fortsatter
ocksa fokusera pa resultatspridning
genom artiklar om olika insatser som
gors inom ramen for eHealth Arena och
som publiceras pa hemsidan och mark-
nadsfors i vara sociala medier. Under
perioden har vi bland annat lyft fram
arbetet med framtidsresor, Support
2025 och teststudien av “The Enzo
Way”.

eHealth Arenas manatliga nyhetsbrev
har under perioden skickats ut enligt
plan och nar nu 500 prenumeranter.

Vi har fortsatt arbeta med ”En Livsviktig
Podd”, som hade premiar i oktober
2021. Varje manad har ett nytt avsnitt
slappts, men fokus pa olika delar av
arbetet med framtidens habilitering och
rehabilitering.

| samband med nylanseringen av
showroomet tog vi fram en film speci-
fikt for marknadsforing i sociala medier.

Till lanseringen av Support 2025 i feb-
ruari togs en kommunikationsplan fram
med malet att na ut till invanare 65+. Vi
fokuserade pa mer traditionella kanaler
som vi kande hade en battre chans att
na malgruppen och anvande oss darfor
av till exempel annonser i lanets stérre
tidningar samt direktutskick/vykort
med information som skickades direkt
hem i brevladan till samtliga invanare
Over 65 ar. Information spreds dven
genom en artikel i lanets storsta tidning
samt genom ett inslag med intervju av
projektledaren i P4 Kalmar. Tyngd-
punkten for de kommunikativa insat-
serna lag i starten av satsningen
(feb/mar) och vi kunde se en minskning
av antalet samtal till Support 2025 i
samband med att marknadsféringen
minskade.
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Satsningen eHealth Arena och Kalmar
Science Park presenterades under peri-
oden i en artikel om e-halsoregionen
Kalmar i tidskriften MedTech Magazine.

Pa Vitalis (nordens storsta e-hdlsomote)
i maj presenterades arbetet med
"Framtidens habilitering och rehabilite-
ring ar Nara” genom en film med repre-
sentanter fran samtliga medverkande
aktorer. Filmen lyfter de olika metoder
som anvands for att mojliggora be-
hovsinventering och delaktighet med
patienter/brukare och personal inom
habilitering och rehabilitering.

Som tidigare namnts i rapporten har vi
under perioden publicerat pa hemsidan
en film om innovationsstodsprocessen,
som tydliggdr processen dar eHealth
Arena vagleder entreprenérer genom
olika faser i bolagsresan.

O Utvardering och larande Projektet arbetar fortsatt tatt ihop med
projektets externa utvarderare och har
regelbundna avstamningar.

O Avslutsarbete Ej aktuellt for perioden

\ 4. Beskriv resultat och utfall under aktuell redovisningsperiod

Redogor for vilka direkta resultat och utfall som projektet uppnatt. Beskriv aven kopplingen
mellan projektets malsattning och det specifika mal som projektet beviljats stod inom.
Tank pa att utfallen pa de valda indikatorerna ska redovisas i tabellen i avsnitt 5.

Utvecklingsarbetet mellan CGI och socialférvaltningen i Kalmar kommun fortsatter att rulla pa
och ”“Det glada schemat” hoppas kunna lanseras under hosten.

Tre bolag fran lanet ingar i en pilot tillsammans med ytterligare bolag fran tva HIOS-parter for
att utvardera en process for en effektivare kapitalanskaffningsprocess

Ett bolag gar vidare till steg tva i sin ansdkan till att bli antagen till EIC Accelerator.

Bolaget Enzo International startar en pilot for att utvardera sin [6sning i samverkan mellan ett
antal kommuner dar Linnéuniversitetet ansvarar for utvarderingen.

Bolaget Northernlight Diagnostics far en Vinnovaansdkan som man l[damnat in i samarbete
med Linnéuniversitetet och Region Kalmar Lan beviljad och da for att ytterligare utveckla sin
|6sning och inleda kommersialiseringen av den.
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| samverkan med klustret Digibusiness och ett antal IT-bolag etablerade i lanet beslutas att
genomfoéra en IT-konferens under september med fokus pa it-sdkerhet.

‘ 5. Beskriv utfall av indikatorer under aktuell redovisningsperiod

Fyll i samtliga indikatorer och mattenheter i direkt i formularet i Min ansdkan. Formularet for
indikatorraportering i Min ansdkan finns under rubriken ”Lagesrapport”. Utga fran ert beslut
om stod.

Indikatorer Malvirde Redovisat fram till 2022-06-30

Antal foretag som far stod 5 st. (justerat | 7 st (3 st senaste rapporten)
varde)

Antal foretag som samarbetar | 20 st. 13 st. (13 st. senaste rapport)

med forskningsinstitutioner

Antal organisationer som far 2 st. 2 st. - Kalmar Science Park &

stod Linnéuniversitetet

‘ 6. Ovriga utfall och/eller goda exempel

Har kan ni lyfta fram 6vriga utfall eller goda exempel som skapats inom projektet och som
knyter an till projektets mal men som inte direkt belyses av indikatorerna. Exempel pa detta
kan vara utveckling av nya varor och tjanster, insatser som bidragit till foretags konkurrens-
kraft, sarskilt framgangsrika arbetssatt mm.

Ett forsta bolag har antagits till regionens testbaddsprojekt.

Telefonsupportfunktionen ”Support 2025” genomférs som pilot under perioden 1 februari till
sista juni. Trots en omfattande marknadsféring med tidningsannonser, personliga vykort, rul-
lande information i vantrum och pa bussar samt pa sociala medier nar vi inte ut i den ut-
strackning som vi hade 6nskat. Inledningsvis inkommer det ca 7-8 samtal i veckan till Webhelp
som upphandlats av Kalmar lans kommunforbund som leverantér av tjansten. Vid pask och
framat avtar aktiviteten vasentligt. Dock kan konstateras att typen av fragor ar helt i linje med
vad vi dnskade att de skulle vara. Valdigt manga fragor ar kopplade till 1177.se. Vi kan ocksa
konstatera att samtalstiden varierar mellan ca 15 minuter till upp till som mest 85 minuter.

eHealth Arena permanentas efter beslut i regionstyrelsen i februari.

EDIH-ansOkan blir beviljad — eHealth Arena och Linnéuniversitet blir ansvariga for var sitt ar-
betspaket: ”Access to finance” respektive “Skills and training”.

Uppstartsprojektet "Framtidens habilitering och rehabilitering ar Nara” deltar som ett inslag
pa Vitalis.

Vart fysiska showroom har under varen kunnat 6ppnas upp for besdk igen och vi har en strid

strom av besdkare. Parallellt ser vi en fortsatt hog besdksfrekvens i det digitala showroomet

vilket vi ar mycket glada for. Vi ser aven en 6kad “besokstid” i det digitala rummet efter byte
av teknisk plattform som forenklat navigeringen i rummet och som ocksa ger oss information
om vilka I6sningar som ar de mest besokta.
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‘ 7. Beskriv eventuella bidrag i annat én pengar (privat och offentligt)

Redogor for vad de olika resurserna har tillfort projektet, exempelvis hur medfinansidarens
personal arbetat med periodens aktiviteter.

Las mer om medfinansiering pa Tillvaxtverkets webbplats:

https://tillvaxtverket.se/vara-tjanster/guider-och-vagledningar/handbok-for-eu-

projekt/planera/grundlaggande-forutsattningar/finansiering-av-projekt.html

Under perioden har personal fran Region Kalmar |an bland annat arbetat med det langsiktiga
upplagget av eHealth Arena (efter satsningens tre forsta ar), den strategiska arbetsgruppen
och styrgruppen samt Health Innovation of Sweden / Health Data Sweden.

‘ 8. Beskriv eventuella aktiviteter av socialfondskaraktér

Beskriv eventuella aktiviteter av socialfondskaraktar och kostnaderna kopplade till dessa.

Las mer om kostnader av socialfondskaraktér i handboken pa Tillvaxtverkets webbplats.

Ej aktuellt

‘ 9. Beskriv eventuella aktiviteter som genomférts utanfér programomradet

Beskriv vilka aktiviteter som genomforts utanfor programomradet under aktuell redovisnings-
period och varfor

Ej aktuellt

‘ 10. Ovriga kommentarer

Ange eventuell ytterligare information om projektet och dess resultat som bor uppmarksam-
mas

| samband med en strategidag pa Kalmar Science Park féddes idén att i samverkan med
Linnéuniversitetet genomfora en sa kallad AIMDay. Ett koncept som arbetats fram av Uppsala
universitet och dar naringsliv och organisationer far lyfta fram fragestéallningar eller utma-
ningar att diskuteras tillsammans med forskare. Under senvaren har nu forberedelserna for
ett sadant arrangemang genomforts. Det ar avdelningen for externa relationer pa Linnéuni-
versitetet som haller i projektet men i samverkan med eHealth Arena och med fragestallning-
ar som handlar om framtidens habilitering och rehabilitering. Dag for genomférande ar den
24 november.

| inledningen av projektet eHealth Arena diskuterades mojligheten att vara en “frizon” for e-
hélsa. Diskussioner férdes bland annat med SKR som hejade pa initiativet men som ocksa
deklarerade att det skulle krdvas enorma arbetsinsatser for att fa till det formellt, vilket med-
forde att vi la de planerna pa is men anda med ambitionen att stretcha ”systemet”. Kopplat
till arbetet med hab/rehab har en diskussion startat om det finns omraden dar vi kan vara
forsoksregion enligt det forslag som nu kommit om forsoksregioner och som staten utreder.
Att fa gora forsok som ligger inom ramen for befintlig lagstiftning men aven utanfor for att
visa pa, testa skulle vara otroligt vardefullt da just de regulatoriska hindren manga ganger
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kommer upp som orsak att man inte kommer framat. Forslaget har [amnats till ansvarig per-
son pa regionen for vidare behandling.
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