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FRAPPERANDE

e Pandemin —hamsko och 6gonoppnare!
e Forst gick det sakta, sedan bakat, nu lossnar det

e Arenan viktig samlande kraft, men sjalv lite spretig
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FRUSTRERANDE

* Bade brukare och personal forvantar sig att det ska vara digitalt, och att vi kan dela information! Men det har
varit valdigt lite av digitaliseringsinitiativ i vara natverk. Det ar manga som maste vara synkade for att det ska bli
verkstad. Det har ar typiskt region-/kommundvergripande fragor, men nyttan for var och en maste vara tydlig.

* Regionen sager att ar vi bara med i journalen sa |6ser det sig, men det handlar mer om hur man fordelar
ansvaret for/agerar pa det som star i den. Man maste vaga prata om att andra sitt arbetssatt.

* Det aringen som driver som process att olika utférares omsorger om brukarna ska hanga ihop: halso- och
sjukvard, socialtjanst, hemtjanst, rehab, tandvard, Forsakringskassan, Lanstrafiken... . Vi maste tanka utanfor de
som har receptblock och penna.

* Naringslivstillvaxten ar inget vi pratar om i vara natverk. Samtidigt kan det ringa 82 foretag om du ar
kontaktperson. Det ar latt att bli lurad!

* Vigor det som vi brukar, istallet for att fraga brukarna om deras behov. Anvandarinvolvering ska sitta i
ryggmargen. Man ska inte slappa en enda tjanst utan att man har haft brukarna med.

* Viharinte 6kat graden av digitalisering, vi forvaltar bara IT-system, och de ar manga. Vi méater inte ens den
digitala mognaden. Mycket handlar om prototypstadiet och min kansla ar att det blir kvar dar.

* Nar vi har resursbrist ar det svart att fa verksamheten att engagera sig i nagot som anda inte blir nagot. Behover
vara tydliga fran bdrjan med vilka forutsattningarna ar att “det ska bli nd’t”

* Kalmar lan borde vara en frizon dar det ar ok att testa. Att vaga vara i tassemarkerna. Det har man lyckats med i
Varmland och Jonkdping.

* Det ar sallan vi far se evidens som visar att den har produkten verkligen hjalper den har patientgruppen. Det ar
lite cowboy.

* Vilaser med olika 6gon. Man marker det forst nar man ska borja med nagot gemensamt. Fick en kdnsla att vi
levde i olika varldar. Nagra ar friare att testa. Andra maste rakna hem besparingen innan.
© Cajalma AB



PA AGENDAN

TEKNIK

* Kameror, sensorer
* Larm

* Medicinrobotar

* Digital signering

* Smarta las

* Digitala djur

* Hjalpmedel

METOD
e Tjanstedesign
* Ledarskap och forandringsarbete

DATA

* Medicinsk och klinisk informatik
* Planeringssystem, SIP

e Journalsystem

* Mobil dokumentation
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eHEALTH ARENA — férandringslogik

Kritiska
faktorer

INSATSER

BORLAGE

Naringsliv
Véxande aldre
befolknin
Brukare g
Behov av
effektivisering
Forflyttning mot
Offentlig vard i hemmet
sektor
Akademi

Hinder

Makt

Aversion

Attityd, kultur (affaren,
skattemedel)
Pilottrotthet
Resursbrist

Mis-match afférs- vs
verksamhetsmodeller

Férutsattningar
Ledarskap
Langsiktighet
Commitments
Mod

Prioritera pa riktigt
Vinstdelning

Hitta omraden déar det ar
tillatet att testa
Delaktighet

Tid — genomfora,
implementera

Sakerhet

Kopféormaga
Bestallarkompetens
Upphandlingsprocess
Mottagarférmaga
(brukare, profession)

Behovsinventering

Utveckla implementerings-
process

Hoja bestallar- och
leverantérskompetens

Workshops, traffar,
seminarier

Motesplatser

Inkubation, scale up
Testbadd
Radgivning/affarsutveckling
Klusteruppbyggnad

Extern kommunikation

Resultat

Okad anvandning av e-halsotjanster/-produkter

. Forflyttning (mot 6ppen o nara vard)
. Prevention

. Dela data

Foretagande

- regionens naringsliv har fornyats inom e-halsa
- regionen ar en av Sveriges basta nar det galler
att tillvarata och utveckla bolag inom e-halsa

- modeller fér inkubation inom e-halsa

Nyttiggérande

- foérnyad vard-, omsorgs- och hélsosektor

- Okad egenvard, minskad sjukhusvard

- Okad bestéllarkompetens

- forenklad implementering av
tjanster/produkter

- Okad tillganglighet

Kompetens/erfa

- Oppet kunskaps- och testcenter

- Okatintresse och kompetensfylinad

- ett aktivt natverk inom e-halsa med saval
nationell som internationell representation

Hallbarhetsaspekter

Effekt

Det &r har (Kalmar I4n) man ska vara!
- Okad naringslivstillvaxt inom e-hélsa

Brukarens sjélvstéandighet, oberoende
- Minskade kostnader for brukare

Professionen har kunnat frigéra tid for

vardeskapande

- Markbart effektivare vard-, omsorgs-
och hélsosektor

Global konkurrenskraft

- Sverige varldsledande inom e-halsa
2025.

- Jamlik/jamstalld halsa

- Klimat/energi/miljoeffekter
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REKOMMENDATIONER - 2020-06-09

= uppfoljning

Planera for hur projektet kan anvanda/starka
evidensbaserad e-halsa

Beskriva hur projektet integrerar hallbarhet
(miljo, jamstalldhet, mangfald) som havstang
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REKOMMENDATIONER —2021-01-21

= uppfoljning
MAL PROCESS
Brukarsituationer Test
Behovsanalys Lansutveckling
Kompetens Evidens
Varde/hallbarhet Regelverk
MARKNAD
FOretagsinventering
Roll

. “Nyttjande av sémlés och sdker
Ka pa Citet delning av information for néra
. och personcentrerat arbetssdtt”.
Profil
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eHEALTH ARENA — jan 2021

o
Regionens politik
rande
ryndigheten

Ex.vis
Innovationsprocess
Implementeringsprocess

| organisationen
| regionen
Utanfor regionen

Utkast ansokningar

Linnéuniv. profilomraden EX.Vis
E-hélsoinstitutet Testbaddsprojekt
Innovationssluss
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eHEALTH ARENA — feb 2022

Innovationsprocess
Innovationsstddprocess
Inkubationsmodell
Innovation Readiness Process
Foretagsstod (checkar etc)

Kalmar Science Park

Inkubatorn \

Regional exportsamverkan/EE
Cambio

Foretagens incitament

& Resursmobilisering

Lansgrupp Hab/Rehab

RKLs politik/regionstyrelsens beslut KFKL/socialchefer/bistandshandlaggare
Lansgemensam ledning Modellkommun Kalmar (dldreomsorg digital)
Projektets kommunikation

(konferenser, filmer, podd, web, sociala medier, Vastervik (smartklinik, VR-glasdgon)

nyhetsbrev, férelasningar/seminarier, remissvar) Emmaboda (videométesapp)
Kalmar (lakemedelsautomat)
KFKL, E-hdlsomyndigheten, PTS, SKR Hogsby (digital tillsyn)

Forsta linjen, Digitala vardmoten
Egenmonitorering

| S a Armband, Appar
Support 2025 (digital inkludering aldre)

Arbetsmetod behovsinventering/databas
Kravspec live

S — — Showroom/pop up
Legitimering )/— —
Marknadsformering >

. Kunskapsutveckling S
‘ Experimenterande Spill overs

Regionplanen (3o Mkr digital vard)
Regionstyrelsen beslut om arenan (12 Mkr 3 ar)
Smart specialisering (1:1-medel)

HIOS superkluster

EDIH ansokan

Horizon 2020 ansokan RISE (testbaddar)
ESF-projekt (digital transformation)
Vinnovaansokan (Internet of Things
Titthalsfinansiering (Almi Invest)

ERUF, ESF, Almi, Vinnova, EU m fl

Natverk
Institutioner

Intro eHalsa for VDP i RKL
Chefsutbildning RKL (férandringsledning)
Digitala vardmoten

Lakemedelsinformatik, Halsoinformatik Hab/Rehab som case

Framtidsresor

serakalinssayoesium Hackathon for hopp o hélsa

FoU-fragestallningar i behovsinventeringarna

Benchmark/utvarderingsmodell testbaddar RKL Testbdddsprojekt, Innovationssluss

LNU-lab Internet of Things

L ) ) . . o Kal Ik
Linnéuniversitetet (profilomrdden, E-hdlsoinstitutet, utbildning) k- mar mod? QUL
Socialchefsndtverket

SKR, KFKL (utbildningar) © Cajalma AB



eHEALTH ARENA — fortsatt struktur

PARTER

* |dentifierar behov

* GOr ataganden i arenans funktioner
*Formulerar méatbara mal

* Ger uppdrag till arenans Stod

* Drar nytta av lovande resultat

UTFORARE

Offentliga och privata aktorer som
driver och deltar i forandringsarbetet,
pa eget initiativ eller pa uppdrag fran
parterna.

+ definition och avgransning

regionkalmar.se

STOD

* Agerar som en-dorr-in till arenan

* Lyfter fram utmaningar och mojligheter

* |dentifierar funktioner som behovs

* Finner parter och utférare

* Maklar kontakter mellan dem

* Foreslar parterna ataganden for en funktionell arena
* Faciliterar samverkan vid behov

*Stodjer forhandling om samarbetsvillkor

* Bidrar till ansékningar om finansiering

*Bidrar vid behov med metod- och processtdd i projekt
*Synliggdr och utvarderar erbjudanden och case

* Kommunicerar resultat

© Cajalma AB



UTKAST MAL

MARKNADSFORMERING
Innovation, test, upphandling
(i RKL, i lanet, utanfor lanet)
Ledarskapsprogram

EXPERIMENTERANDE
Show room, hackaton etc
Testbaddsprojektet
Innovationssluss

RESURSMOBILISERING
Uppviaxling mot nationella
medel
Kompetensforsorjning
Samverkan (ex.vis EDIH)
Lansgemensam ledning

KUNSKAPSUTVECKLING
Linnéuniversitetets
profilomraden
E-hélsoinstitutet

RKL forskning
Nationellt system for
kunskapsstyrning

FORETAGENS INCITAMENT
Innovationsprocess
Implementeringsprocess
Foretagsstod (checkar etc)
Innovationsupphandling
Innovationsradet

LEGITIMERING

Regionens politik
Synliggorande

Regelverk
Kvalitetsstampel (evidens,
certifiering)

Vad ska fysiska arenan uppnd

Fysisk

En kreativ arena for kvadrupel helix
i form av event och workshops med
nationell/internationell hojd
Internationella natverk och
samverkan for global marknad har
formerats.

Val utvecklad affarsmodell for
offentlig sektor (inkl. modell for
reglering av rattigheter)

* Showroom och
testbadd har
utvecklats till en
naturlig plats att visa
och utveckla sina

Showroom har synliggjorts med
satellitverksamhet for 6kad
kénnedom (KTC koppling lékarutb.)
En langsiktig testbaddsmiljo har
etablerats som resultat av projektet

(SOSR) i samverkan med produkter/tjanster.
kommunerna
En beviljad EDIH-ansokan ¢ Enhallbar

finansieringsmodell
* Vinnvaxtinitiativ?

Arenan positionerad nationellt och
internationellt och har genererat
ytterligare FoU-medel
Behovsagare sikrade genom
samverkan

eHalsa har integrerats i
handlingsplanen for samarbete med
Linnéuniversitetet

Innovationsstédprocessen och
inkubatorprocessen har tydliggjorts
for foretagen.

Etablerar noder

* Arenan ar etablerad
pa en nationell och
internationell
marknad

Varumarket eHealth Arena har
starkts internt och externt
Arenan ar motor i e-hdlsa som
utvecklingsomrade i Strategin for
smart specialisering.

Etablerad samverkan med E-
hélsomyndigheten for att
gemensamt driva juridiska fragor.

Fysisk

Arenan har 6
anstallda

Mal HP
ldnsgemensam
ledning?

Arenan ar
erkand for sin
kunskapsutvec
kling inom
eHalsa
nationellt och
internationellt

En struktur
som haller
ihop
ekosystemet
inom eHalsa

Okad diversifiering i
néringslivet

Okad innovationsformaga i
foretag, akademi och
offentlig verksamhet

Okad naringslivstillvaxt inom

e-halsa

- Antal (nyetablering,
inflyttning,
snabbvéxare)

- Ekonomi (omsattning,
resultat, exportvarde)

- Sysselsattning (inkl
jamstalldhet, mangfald)

Okade skatteintakter
Kostnadsreduktion

Forbattrad halsa for vara
invdnare genom:

Sakrare eHalsolésningar
Effektivare processer

Mer person- och
familjecentrade arbetssatt
Okad tillganglighet

Mer jamlik tillgang

Battre medarbetarupplevelse

Ovriga effekter
Hallbarhet fér miljé
Attraktiv region etc

© Cajalma AB



FORSLAG — &kad funktionalitet pa arenan

Teman Utvecklingsfragor

e Tydliggora vilka foretag som
bor delta, och pa vilka villkor

Kapacitet
Profil

Hur ska foretagen forsta att det ar i Kalmar lan man ska vara? (nisch, erbjudande, frizon)
Hur ska dorrarna 6ppnas, av vem/vilka? (kriterier; RKL, LGL, kommuner, KFKL, ITSAM, Cambio ...)
Hur dela pa utvecklingsarbete/tester? (kompetens, metoder, organisering, finansiering/ersattning)
Hur ska innovationer kbpas/ implementeras, och av vem? (RKL, kommun, brukare, ftg)

- att framja formagan att "ta e-halsa in i kaklet”

e Facilitera motiv, matbara
mal, och berdkningar av nytta

Kompetens
Virde/hdllbarhet

Vad ska e-hélsa betyda for brukarens behov av, och medverkan i “nara vard”?

Vad ska e-halsans naringsliv betyda for regionens tillvaxt?

Vad ska e-halsa betyda for vard-/omsorgsprofessioner, och motet mellan dem?
Vad ska e-halsa betyda for IT-kompetens/-infrastruktur/-sakerhet/-drift i regionen?

- att framja féormagan till gemensamt dgda malbilder, utifran tydliga
brukargrupper/-situationer, lokala forutsattningar och nyttor, och lang sikt

e Underlatta okad legitimitet
for innovationer

Evidens
Regelverk

Hur dversatta fran styrdokument till konkreta handlingsplaner?

Hur framja innovatorernas “vetenskapliga grund och beprovade erfarenhet”?

Hur synka innovationer mot bade HSL och SOL, avtal och resp. verksamhetssystem?
Hur kan och bor data delas, och i vilket syfte? (trygghet, tillit, samtycke, sakerhet, effektivitet...)

- att framja formagan att vara en stark och effektiv kravstallare och kund

© Cajalma AB




TACK!

Christina Johannesson
Cajalma AB

www.cajalma.se
0709-759 400

christina@cajalma.se




