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Fyra gemensamma fokusmal

Ekonomin Jobben Klimatet Tryggheten
Uppsala ska Uppsala ska ha ett Uppsala ska leda Uppsala ska bli
sakra en stark valmaende naringsliv klimatomstallningen tryggare med jamlika
ekonomi och och skapa fler jobb livsvillkor

varna valfarden
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Vifokuserar pa behoven. Vidrivs av forbattring. Vi arengagerade.

Vé rd eg ru n d e n Visamarbetar. Viartillgangliga. Vi ar flexibla.

Innovationsarbetet tar
avstamp i var vardegrund.

Vitanker nytt. Vitarinitiativ. Vifinner losningar.
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Verktygslada for innovation

Branschrad inom upphandling
* Matchning av behov med startups tillsammans med Ignite Sweden

« Avtal med externa aktorer for innovativ verksamhetsutveckling och
matchning av behov med studenter

» Samverkansplattformar och testbaddar

« Tvarprofessionella natverk av innovationscoacher
* Interna experter och natverk for tjanstedesign

» Idécheckar

* Projektansokningar och kommundoktorander

O

U Uppsala
kommun

Fokus pa behov och
dialog, externt och
internt
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Varfor branschrad och hur gor man?

Afori.

Metodartikel: Man kommer langt genom att tinka pa niringslivet som en utvecklingsavdelning.
Dialog

Annika Ramaeus
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Kommunens
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Kommunens inkop 2022

 Vard och omsorg for 1,5 miljarder
« Sarskilt boende
« Hemtjanst och hemsjukvérd Vard och
* Insatser enligt LSS
* Barn och ungdomsvard
 Missbrukarvard och 6vrig vard fér vuxna 35%

omsorg
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Upphandlingsavdelningen

* Uppsala kommun genomfor ca 300 Se sandningen fran 4 oktober 2023
upphandlingar per ar

6 | fokus — Dialog &r nyckeln till goda affarer (Seminariu... ©

Watch later Share

3 enheter med totalt ca 45 medarbetare varav
25st ar upphandlare

« Tvarenaupphandlingsenheter med 7
kategorier

* Upphandlartill ett varde av ca 5,5 miljarder
arligen

* De politiska malen styr ofta kravstallningar

* Uppfoljning av avtal

10
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Dialog och fokus pa behov - internt och externt

*  Branschraden skapar aktivt samarbete med verksamheter,
styrning, omvarld och foretagen

*  Hanterar strategiska upphandlings- och utvecklingsfragor
*  Kompletterar de arliga leverantorstraffarna
* Loper parallellt med ovrigt upphandlingsarbete

* Vihar nubranschrdd inom:
Bygg och anlaggning

T } Piloter under 2022

. Livsmedel

. Fordon och transport

. Vard och omsorg

11



Branschrad

Planering och intern

dialog

«Intern dialog

« Presentationer av
behoven och
nulaget

« Fragor till
inbjudan

«Annonsering och
kommunikation

« Publicerasii
tendsign

«Riktas till alla
foretag

«Anmalan

«Samlarin
foretagens fragor

«En manad fore
branschradet

Forsta branschradet

«Digitalt mote

«Inledning och
presentationer
och behov fran
Uppsala kommun

«Paus

»workshop kring
utvalda
fragestallningar

Utvardering

+ Intresse for
fortsatt
deltagande

« Prioritering av
fragor och fokus
till nasta moéte

« Format digitalt
eller fysiskt

+ Anteckningar och
presentationer
delas

Branschrad #2-4

workshops

«Inledning och
direkt till fragai
fokus

« Exempelvis: hur
kan vi utveckla
sociala
utfallskontrakt

«Digitala tjanster
osv

©

Uppsala
kommun
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Planering och intern dialog

* Upphandlingsavdelningen bjuder in till planering

* Interndialog och planering identifiering av behov i verksamheten - 3-5 moten september -
november

« Vard och omsorgsforvaltning och socialférvaltningen
* Innovation/naringsliv

«  Hallbarhet

*  Krisberedskap

«  Fragor till leverantorer i RFl via Tendsign
* Inbjudan och kommunikation

* Presentationer till inledande branschrad utifran internt och externt perspektiv



Inbjudan

Valkomna till en ny arena for dialog mellan Uppsala kommun
och leverantorer inom Vard och omsorg

Var forhoppning ar att ni som leverantorer vill komma med
forslag och synpunkter pa bade och lang sikt for att bidra till
innovativa l6sningar for framtiden

Fragor

 Vilka mojligheter ser ert foretag att bidra till innovation och
utveckling av Uppsala kommuns verksamheter via offentlig
upphandling?

* Vilka fragor vill ni diskutera pa branschradet?

L%J Uppsala
kommun

Uppsala
% kommun

Upphandlingsdokument

Upphandlande organisation Upphandling

Symbolfsrklaring

1. Inbjudan till branschrad

1.1 Inbjudan till branschrad fér vard och omsorg
Valkomna til en ny arena fér dialog mellan Uppsala kommun och leverantrer inom Vard och
amsarg!

r forhoppning ar att ni som leverantrer kan komma med forslag och synpunkler pd bade kort och
sikt for att bidra

Va

ang il ini ingar fr framtiden.

Genom diak opy m era erfarenheter och insikler pa omradet. Inbjudan avser

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn pa marknaden i Sver

Under det farsta matet kammer v all fakusera pa alt léra kiinna varandra och presentera hur
tarmedb\ d al hallbarhet och andra ktzgktagrsumbeéumrd tach

uuuuuuuuuuu < kan arbeta for afl na de je malsatiningar som paiit utat.

Ni fr har 6\hlh k||lpa1.tndalf agor och vi hoppas vi att ni vill delta i ett digitalt

branschrad dar v

Datum: torsdag 9 november klockan 13.30-15.30

A mélan girs genom att svara pa denna inbjudan. En link kommer skickas ut till de som &r

arar pa inbjudan a @ foreslar Bsningar som inte redan finas pa mar knade
sltenativt sningar som & undar utvecKling eller vildigt A arknaden. De 1: ot att
tillsammans ska kunna finna innovativa lasni ngalp lllllllll g aaaaaaaa gar
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Forsta branschradet

Uppsala
% ) kommun
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Forsta branschradet

Agenda

1.
2:
3.

Inledning och syfte med branschradet.
Kort presentation av alla motesdeltagare.
Information fran Uppsala kommun om:
a) Uppsala kommun.

b) Naringsliv.

c) Hallbarhet.

d) Krisberedskap.

e) Verksamhetsomradet vard och omsorg.

f)  Vard- och omsorgsforvaltningen.
g) Socialforvaltningen.

Paus for att stracka pa benen.

@ Uppsala
kommun

Dialog i nagra utvalda fragor:

a) Utmaningar kopplade till
omvarldsforutsattningar.

b) Funktionsupphandlingar.

c) Ekologisk och social hallbarhet inom
vard- och omsorg.

Diskussion om utveckling av branschradet.

Avslutning

©

Uppsala
kommun
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Deltagare pa forsta branschradet vard

och omsor

Per Johansson, UpphandlareVard och omsorg.
Helena Skéld Lovgren, Upphandlingschef,

Annika Remaeus, Enhetschef Naringsliv, utveckling.
Sara Vamne, Naringslivsutvecklare.

Anna Stenberg Sandstrém, Hallbarhetssamordnare.
Martin Davrin, Beredskapssamordnare,

Magdalena Sjelin, Beredskapssamordnare.

Johan Eikman, Enhetschef Vird och omsorgsfarvaltningen Avtal och marknad.

Ola Jeremiasen, Stabschef Socialférvaltningen.

% Uppsala
kommun

Agito Sverige AB

Attendo Sverige AB
BemanniaAB (publ.)
BerthdgaVard AB

Brizad Behandlingskonsult AB
DeVebo Omsorg AB

EKFB Sverige AB

Fore are AB

Gubbe AB

Humana LSS rige AB
Humanisthemmet EQ

IMIS AB

Initeia ekonomisk farening
Instacura AB

Iris Utvecklin nter AB

Korpbergets Behandlingscenter
AB

Kvarndngutredning och
behandling

Labar

Landa Familjevard AB
Magelungen Utveckling AB
Misa AB

Mecessio AB

Morlandia Care AB

Nowv Aktiebolag

Omsor recklarma E&K AB
Prime Professional AB
Rehabresursi Uppland AB

Risingegardens
Behandlingshem AB

@ Uppsala
¥ | kommun

Ratt Spargruppen

a Behandling AB
Stiftelsen Gdransgarden
Stordala vard & omsorg AB
Svenska Familjzshem AB
Team Olivia AB
Uppsala Stadsmission
Vardaga Aldreomsorg AB
Vibor Stédboende AB

VivantAssistans AB
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Exempel fran Johan Eikman -vard och omsorgsforvaltningen

Utmaningar

-/ e

Demografi- Kompetens- Ekonomiska
utveckling forsorjning forutsattningar
Fler med stod- och Rekrytera och Anstrangd de
vardbehov behalla kompetent  narmaste aren

personal




@ Uppsala
kommun

Exempel fran Johan Eikman -vard och omsorgsforvaltningen

Vad kravs?

Y

Nya arbetssatt och Forebyggande arbete
metoder

Digital transformation och Tidiga insatser

innovativa [osningar Halsoframjande aktiviteter

Samarbete med andra
aktorer
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Vad foretagen anmalt att de vill diskutera

Relevanta krav i upphandlingarinom v &o. Hur far vi fler i daglig verksamhet till sysselsattning

. , ) 3 o eller studier.
Utmaningar kopplade till omvarldsforutsattningar.

. 3 o _ ) Upphandlingsforfaranden och inkopsmodeller
Forebyggande och halsoframjande insatser for inomv &o.
aldre.

, , , Pris, kvalitet och utvarderingsmodeller.
Upphandling som inte ger kostnadsdrivande avtal.

. . Nya inkopssatt for hyrpersonal.
Funktionsupphandlingar.

. o Sociala utfallskontrakt.
Beroendevard och samsjuklighet.

. o ) Valfardsteknik och digitala tjanster.
Oppenvardsinsatser for barn och unga.

Ekologisk och social hallbarhet inom v & o.
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@ Diskussion

Diskussion om 3 amnen i 3 grupper.

(Alla 3 fragor diskuterasi alla 3 grupper.)

1. Utmaningar kopplade till
omvarldsforutsattningar.

2. Funktionsupphandlingar.

3. Ekologisk och social hallbarhet
inom vard- och omsorg.

5‘?"?}/ el : e




Arbete framat

Branschrad

+Intern dizkig

« Presemtationeraw
Belwven ach
nuliget

«Fragartill
nibajuclan

+ AN CSETn g ool
kammunikation

* Socialaforetag

= Publicerasi
tendsign
+ Fktastill alla
fEretag
= finmlan
« Samlarin
féretagensirigor
s Enmdnad fére
branschridet

« Digitalt mete

= Ink=dring ach
presentationer
ochbehoy fran
Uppsala kammun

«Paus

s wirkshop king
utwalda
frigestaliningar

«lntresse fir +inledning och
fortsatt fraga i fokus
deltagande

< Priaritering av
fragorach fokus
till ndsta miite
= Farmatdigitalt
eller fysisht
shrteckningaroch

presentatiores
delas

+ Exenmpehs: hur
kan vi fid in mer
ANy ateon i

» Vard och omsorg
* Fordon och transport

e Livsmedel

Bygg och anlaggning
IT

©
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Erfarenheter och effekter

« Uppskattade och mer 6ppna an vi forvantade oss. Piloterna var lyckade och
vi testar oss fortfarande fram tillsammans med foretagen

* Deninterna dialogen och forberedelsearbetet ar en innovationskraft i sig Hur iobb  med
ur joooar ni mea nya

* Fungerar med 8 foretag sa val som med 80 deltagare - men behdver anpassas. arbetssdtt som anpassas
Digitalt ar uppskattat.

till elektrifierade
* Tilliten och 6ppenheten vaxer over tid - aktiv moderering behovs arbetsmaskinernas
] ?
* Deninternadialogen tillsammans med upphandling startar nu oftare i Iaddnmngehov’
behovsstadiet
« Upphandlingsplanen 18 manader framat nu digitalt pa webben fér 6kad Fréga frén leverantdr och deltagare pd
framforhallni ng Branschrdd fordon och transport

 Andrade krav och formuleringar i upphandlingar kring exempelvis krav pa
kompetensnivaer

« Utbildat upphandlare i forhandlat forfarande och infort fler DIS (dynamiskt
inkopssystem)



Kontakt och lankar

Helena Skold Lovgren - Upphandlingschef
Per Johansson - Upphandlare branschrad vard och omsorg
Annika Remaeus - enhetschef naringsliv och destination

Lankar:

Upphandlingsplan: upphandlingsplan - Uppsala kommun

Leverantorstraffar vilkommen p& leverantérstriffar - Uppsala kommun

Branschrad Branschrad utvecklar kommunens upphandlingar - Uppsala kommun

Afori - metodartikel dialog Metodartikel om Uppsalas arbete

Branschrad pa innovationsveckan 2023 pialog - nyckeln till goda affarer | Afori

©

Uppsala
kommun
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https://www.uppsala.se/foretag-och-arbete/leverantor-och-utforare/upphandling2/upphandlingsplan/
https://www.uppsala.se/kampanjsidor/leverantorstraffar/
https://www.uppsala.se/kommun-och-politik/nyheter-och-pressmeddelanden/2023/tre-avklarade-branschrad-utvecklar-kommunens-upphandlingar/
https://www.afori.se/innovationsuppropet/dialog/
https://www.afori.se/i-fokus/dialog---nyckeln-till-goda-affarer/

Uppsala
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