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Innovation i partnerskap

Modell pa plats sedan 2015 for industrisamverkan

8 vagledande principer, dar behovet ar i fokus

Stodjande juridik samt samordning av regionala stédfunktioner
Saméagande av resultat med extern part samt ansvar for spridning

Fran provuppstallning till avtalsstyrda partnerskap
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Varfor?

Manga system kommer fran 1990-talet
Forbereda organisationen pa kommande skifte till nytt journalsystem och ny teknikplattform
Utveckla, testa, anpassa och verifiera ny teknik

Borja trdna in nya arbetssatt som teknikskiftet kommer att innebdra map arbetssatt
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Innovationskliniker

Lanserades 2017 under SIP MedTech4Health
MAVA — Norrlands Universitetssjukhus
- Patientfl6dessystem, extern leverantor
- Helt nya arbetssatt och verktyg
IDUN — Folktandvarden
- Minskad administration, digital diktering och 6kat teamarbete

- Total forandring av arbetssatt
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Effekt?

Okat insikt av vad som kravs for att genomfora digitala transformationsprojekt
Hela linjen maste vara med

Enorm delaktighet (Leverantor, organisation, stddfunktioner, medarbetarna)
Medarbetarna drev forandringen

Mycket battre for patienterna

Innovation som breddinfors (Tandvarden)

-FETTB
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