
Omställning i vårdens vardag



Innovation i partnerskap

Modell på plats sedan 2015 för industrisamverkan

8 vägledande principer, där behovet är i fokus

Stödjande juridik samt samordning av regionala stödfunktioner

Samägande av resultat med extern part samt ansvar för spridning

Från provuppställning till avtalsstyrda partnerskap

 



Varför?

Många system kommer från 1990-talet

Förbereda organisationen på kommande skifte till nytt journalsystem och ny teknikplattform

Utveckla, testa, anpassa och verifiera ny teknik

Börja träna in nya arbetssätt som teknikskiftet kommer att innebära map arbetssätt

 



Innovationskliniker
Lanserades 2017 under SIP MedTech4Health

MAVA – Norrlands Universitetssjukhus

 - Patientflödessystem, extern leverantör

 - Helt nya arbetssätt och verktyg

IDUN – Folktandvården

 - Minskad administration, digital diktering och ökat teamarbete

 - Total förändring av arbetssätt

 



Effekt?
Ökat insikt av vad som krävs för att genomföra digitala transformationsprojekt

Hela linjen måste vara med

Enorm delaktighet (Leverantör, organisation, stödfunktioner, medarbetarna)

Medarbetarna drev förändringen 

Mycket bättre för patienterna

Innovation som breddinförs (Tandvården)

 - FETTB
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